COMPARACAO CONVENCAO EAA 2016 E PAUTA DE REIVINDICACAO 2017

CONVENGAO EAA 2016-2017

PAUTA DE REIVINDICACAO 2017

1- VIGENCIA
A presente convencdo tera vigéncia de 12 (doze)
meses a contar de 12 de julho de 2.016.

86 - VIGENCIA
A presente norma coletiva vigera pelo periodo
de 12 (doze) meses.

2 - DATA-BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de
Julho de 2.016.

1 - DATA-BASE
Fica mantida a atual data-base, 1° de Julho.

3 - ABRANGENCIA

S3do beneficidrios do presente instrumento todos
os empregados em sociedades de fomento
mercantil (factoring) situadas no ambito da base
territorial do Sindicato dos Empregados,
excetuados aqueles com enquadramento sindical
diferenciado e os que exercam profissao liberal e

que optaram por recolher contribuicdes
exclusivamente as suas proprias entidades
sindicais.

3.1 - A base territorial do Sindicato profissional,
que é area de abrangéncia da presente convencao
coletiva, abrange os seguintes Municipios: de Sdo
Paulo, Aruja, Barueri, Caieiras, Cajamar,
Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu Guagu, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Itapevi, ltaquaquecetuba,
Jandira, Juquitiba, Mairipord, Osasco, Pirapora do
Bom Jesus, Salesépolis, Santa Isabel, Santana de
Parnaiba, Sdo Lourenco da Serra, Tabodo da Serra
e Vargem Grande Paulista.

04 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de julho de 2.015, assim considerados
aqueles resultantes da aplicagdo integral da norma
coletiva do mesmo ano, serdao majorados, na data-
base 12 de julho de 2.016, em 8,49% (oito inteiros
e quarenta e nove centésimos por cento), a titulo
de atualizagado salarial.

2 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldarios de julho de 2.016, assim
considerados aqueles resultantes da aplicagdo
integral da norma coletiva deste mesmo ano,
serdo reajustados, na data-base 12 de julho de
2.017, através da aplicacdo da varia¢do integral do
maior dos indices de pregos a seguir apontados:
INPC-IBGE, IPCA-IBGE, ICV-DIEESE e IGP-M/FGV,
para o periodo compreendido entre 01 de julho
de 2016 a 30 de junho de 2017.

3 - AUMENTO REAL

Os saldrios resultantes da aplicagdo da clausula
imediatamente anterior serdo majorados, ainda
na data-base, em 6% (seis por cento), a titulo de
aumento real.

05 - REAJUSTE PROPORCIONAL




O percentual de reajustamento do saldrio do
empregado que haja ingressado na empresa apds a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e
terd como limite o saldrio reajustado e aumentado
do empregado exercente da mesma funcao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
5.1. - Na hipdtese de o empregado ndo ter
paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-
base da categoria, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao
saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

5.2. - Ndo poderd o empregado mais novo na
empresa, por forca da presente convencdo,
perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma
funcao.

6 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos
na presente conven¢do 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o
periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade;
promocdo por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou
de localidade; e equiparacdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

7 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos
profissionais, vigentes a partir do més de julho de
2.015:

7.1 - Empregados em geral: RS 1.180,00 (hum mil
cento e oitenta reais)

7.2 - Empregados ocupados em servico de limpeza
e que exercam a funcdo de "office-boy": RS
1.070,00 (hum mil e setenta reais).

7.3 - No caso do saldrio minimo do Estado de Sdo
Paulo ultrapassar os valores dos salarios
profissionais acima mencionados por ocasido da
edicdo da lei na vigéncia desta convencdo, serdo
reajustados automaticamente par este valor.

4 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial a importancia
resultante da aplicacdo do reajuste salarial e do
aumento real sobre o piso fixado na norma
coletiva anterior, respeitado como limite minimo a
importancia mensal de RS 2.250,00 (dois mil e
duzentos e cinquenta reais).

8 - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo
remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

5 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
ordinaria.

5.1 - O adicional acima sera calculado sobre a
dobra legal, na hipétese de prestacdo de jornada
extraordindria em domingos, feriados ou dias ja
compensados.

5.2 - Deverd ser observado pelas empresas o
limite mdximo de que trata o art. 59 da CLT.

5.3 - Tratando-se de trabalho esporddico em




municipio diverso do contratado, o tempo gasto
pelo trabalhador na viagem entre residéncia e
local de trabalho e vice-versa, serd considerado
jornada extraordinadria.

09 - CRECHES

Os empregadores que ndao mantiverem creches de
forma direta ou conveniada, pagardo as suas
empregadas, auxilio mensal em valor equivalente
0,10 (um décimo) do saldrio-minimo profissional,
por filho até 06 (seis) anos de idade,
independentemente de comprovacao de despesas.
9.1 — Sera concedido o beneficio, na forma do
“caput”, aos empregados do sexo masculino que
comprovadamente, detenham a guardo do filho,
independentemente do estado civil.

45 - REEMBOLSO DE CRECHE

As empresas reembolsardo a suas empregadas
maes, para cada filho de até seis anos e onze
meses de idade, importancia equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria,
ndo podendo ser inferior a 1 (um) saldrio minimo,
mensalmente, condicionado a comprovacao dos
gastos com internamento ou matricula em creche
ou instituicdo andloga, de livre escolha da
empregada.

45.1 - Serd concedido o beneficio na forma do
“caput” aos empregados do sexo masculino que,
sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a
guarda do filho.

45.2 - O beneficio previsto no “caput” sera
igualmente devido na hipdtese de o beneficiario do
direito de que se cuida preferir a contratacdo de
empregada doméstica para a guarda da prole,
condicionando se o reembolso a comprovacdo do
registro da empregada e a apresentacdo dos
respectivos recibos de pagamento.

10 - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo mensalmente a seus
empregados, vale-refeicdo em  quantidade
equivalente aos dias de efetivo trabalho para a
empresa, com valor unitario de RS 21,80 (vinte e
um reais e oitenta centavos), desde que o
empregado cumpra no minimo, jornada de 6 (seis)
horas didrias.

10.1. - O empregado, no periodo de gozo de férias,
ndo tera direito a percepgao do beneficio previsto
no “caput” da presente clausula.

66 - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados vale-refeicdo, no valor facial
equivalente a RS 40,00 (quarenta reais), em
numero idéntico ao dos dias do més, inclusive nas
férias e demais interrupgdes e/ou suspensdes dos
contratos de trabalho.

66.1 - O ticket refeicdo poderd, a critério
exclusivo do empregador, ser fornecido em
dinheiro, devendo, nesta hipdtese, vir discriminado
no “hollerith” de pagamento sob rubrica prépria.
66.2 - Na hipdtese da prestacdo de jornada
extraordinaria, sera devido o fornecimento de um
segundo "ticket", de mesmo valor.

66.3 - As empresas que fornecem ticket com valor
superior ao previsto no “caput” deverdao majorar o
mesmo através da aplicagdo do percentual de
atualizacdo salarial determinado normativamente
para a categoria.

66.4 - O empregado podera optar por substituir o
ticket refeicao por ticket alimenta¢do, mantendo-
se o calculo do valor mensal conforme previsto no
“caput” desta clausula.

11 - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO
EXCEPCIONAL




As empresas pagardo a seus empregados que
tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso
salarial previsto na cldusula 7.1, por filho nesta
condicdo.

12 — SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do numero de
empregados, contratardo e manterdao seguro de
vida e acidentes em grupo em favor de seus
empregados, observadas as normas
regulamentadoras emanadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e
garantidas as seguintes coberturas minimas ao
empregado titular, tendo como beneficidrios do
seguro os dependentes previdencidrios do
empregado:

A - RS 13.150,00 (treze mil e cento e cinquenta
reais) em caso de morte,

B — RS 13.150,00 treze mil e cento e cinquenta
reais) invalidez permanente total ou parcial por
acidente; e natural ou acidental;

C — Até RS 3.000,00 (trés mil reais) como auxilio
funeral do titular para reembolso das despesas
com o sepultamento.

12.1 — N3o haverd limite de idade de ingresso do
empregado;

12.2 - Os trabalhadores afastados ndo poderdo
ingressar na apolice de seguro na sua implantacao.
Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao
seguro. Excec¢Oes: trabalhadores afastados por
licenga maternidade e servigo militar. Se o
trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de
seguro, a empresa devera continuar a recolher o
valor do seguro e devera informar o motivo do
afastamento;

12.3 - As empresas deverdo apresentar o
comprovante do seguro de vida no ato da rescisao
trabalhista. Considera-se comprovante do seguro
de vida: apdlice, certificado individual de seguro e
relacdo atualizada de segurados emitidos pela
seguradora;

12.4 - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a
partir da assinatura da CCT, para contratagdo do
seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as
coberturas para o cumprimento do disposto nesta
Clausula.

77 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a providenciar
apolice de seguro de vida em favor de seus
empregados, sem 6nus para estes, no valor de pelo
menos RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duragdo didria do trabalho,
obedecidos os preceitos legais e ressalvada a
situagdo dos menores, fica autorizada, atendidas as




seguintes regras:

13.1 - Manifestacdo de vontade por escrito por
parte do empregado em instrumento individual ou
pldrimo, do qual conste o horario normal e o
compensavel;

13.2 - N3o estardo sujeitas a acréscimo salarial as
horas acrescidas em um ou mais dias da semana,
com correspondente redugdo em um ou outros
dias, sem que seja excedido o hordrio contratual da
semana; as horas trabalhadas excedentes desse
hordrio ficardo sujeitas aos adicionais previstos na
clausula especifica dessa norma coletiva a cerca
das horas extras e seus adicionais; e

13.3 - As empresas poderdao compensar os “dias-
pontes” entre feriados e domingos, no maximo 2
(duas) horas diarias.

14 - ABONO DE
DEPENDENTES

Mediante comprovacdo de atestado médico, em
caso de emergéncia, o empregado podera faltar ao
trabalho para acompanhar atendimento em
hospital de filho menor dependente ou invalido.
Nesta hipdtese o ndo comparecimento ao servico,
no limite maximo de 1 (um) dia por més, serd
considerado falta justificada, que ndo acarretara na
perda da remuneracdo do repouso semanal.

FALTA - DOENCA DE

61 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do
servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensacdo, pelos seguintes
prazos:

61.1 - 5 (cinco) dias corridos em virtude de
falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, colateral ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econbmica.

61.2 - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em
virtude de nupcias.

61.3 - Até 12 (doze) dias por ano para
acompanhamento de filho menor de 12 anos
de idade ao médico ou, sem limite de idade,
se o mesmo for invalido, o mesmo valendo
para pais com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos...

61.4 - 5 (cinco) dias consecutivos, garantidos no
minimo trés dias Uteis, no decorrer da primeira
semana de vida da crianga.

61.5 - 1 (um) dia, coincidente com o aniversario
natalicio do empregado.

61.6 - 2 (dois) dias por ano para internagdo de
pais, filhos ou cOnjuge, em estabelecimento
hospitalar.

61.7 -. Em caso de internacgdo hospitalar de filho
menor, a empregada mae terd direito a
ausentar-se do trabalho pelo periodo em que
esse permanecer internado, o mesmo se dando
no caso de pais com idade igual ou superior a
65 anos de idade.

15 - FERIAS

O inicio das férias ndo poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou com dias ja
compensados.

47 - INICIO DE FERIAS

As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo
se iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados, dias jd compensados ou dias entre




feriados (pontes).

47.1 - Os dias 24, 25 e 31 de dezembro, assim
como o dia 12 de janeiro, ndo serao
computados na duragdo do periodo de férias,
sendo considerados como dias Uteis abonados.
47.2 - Somente poderd ser exigida a
compensacdo de meio periodo em relacdo aos
dias 24 e 31 de dezembro, o mesmo se dando
em relacdo a quarta-feira de cinzas.

16 - LICENCA PARA MAE ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 10.421/2002, com
modificacdo introduzida pela Lei 12.010/2009, a
empregada que, comprovadamente, adotar crianca
ou obtiver guarda judicial de crianga para fins de
adocdo, fard jus licenca de 120 (cento e vinte) dias.
16.1 - A licenga-maternidade sé sera concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

32 - LICENCA MATERNIDADE

32.1 - As empresas concederdo as empregadas
gue requererem, a licenca maternidade
ampliada em 60 (sessenta) dias em relacdo a
duracdo normal.

32.2 - A empregada que adotar crianca,
independentemente da idade da mesma, fard
jus a licenga remunerada de 120 (cento e vinte)
dias.

17 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a
estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apds o retorno do
beneficio previdencidrio.

17.1 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a
empregada deverd apresentar a empresa atestado
médico comprobatério de gravidez anterior ao
aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data
do término do aviso prévio sob pena de
decadéncia do direito previsto.

33 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante ndo podera ser demitida
desde a concepcdo até 150 (cento e cinquenta)
dias apds o término do licenciamento
compulsdrio.

33.1 - Na ocorréncia de aborto, gozara a
empregada de estabilidade provisdria de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data do
ocorrido.

18 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica
assegurada estabilidade proviséria, salvo se
contratado a titulo experimental ou por motivo de
justa causa para a demissdo, pelo periodo em que
ficou sob custddia da Previdéncia, limitado ao
maximo de 60 (sessenta) dias.

19 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso
prévio dado pelo empregador, provar a obtencdo
de novo emprego, tera direito de se desligar da
empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisdrias.

19.1 — As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias
para o pagamento das verbas rescisérias a partir da
solicitagcdo da dispensa do cumprimento do aviso
prévio. O prazo para pagamento das verbas
rescisorias, anteriormente estabelecido, devera
prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitagdo




da dispensa do cumprimento do aviso prévio.

20 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os
empregados terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso
prévio até um ano de servico na mesma empresa;
sendo acrescidos 3 (trés) por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

20.1 - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa previsto no
caput da presente cldusula n3o se aplica a pedido
de demissdo, que serd sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na
mesma empresa, mantendo os termos
estabelecidos no artigo 487 da CLT.

20.2 - Para as empresas que ndo concederem em
sua totalidade aviso prévio indenizado, quando da
demissdo imotivada do empregado, ficam
obrigadas a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT
no maximo por 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na
mesma empresa, isto é os dias excedentes de aviso
prévio proporcional além de 30 (trinta) dias serdo
sempre indenizados.

21 - MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por
justa causa, a empresa deverda fornecer ao
empregado documento em que especifique a falta
grave invocada para a rescisdo contratual.

22 - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no
ato do pagamento dos salarios, discriminativo das
parcelas componentes e descontos efetuados,
através da copia do recibo ou envelopes de
pagamento.

52 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo a  seus
empregados comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo
a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas
e dos descontos efetuados, indicando ainda, a
parcela relativa ao FGTS.

52.1 - As horas extras deverdo constar no
mesmo hollerith, que discriminard seu numero
e as percentagens dos adicionais utilizados.

23 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado
devera ser registrado a partir do 12 (primeiro) dia
no emprego, sob pena do empregador pagar ao
empregado uma multa em valor equivalente a
1/30 avos (hum trinta avos) de seu préprio salario
por dia sem registro, limitada a um salario mensal.

64 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer
empregado devera ser registrado a partir
do primeiro dia no emprego, sob pena do
empregador pagar ao empregado uma multa
em valor equivalente a 10 (dez) vezes o valor
do saldrio minimo, sem prejuizo das demais




implica¢Oes legais.

24 — RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido
homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a
facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros (as) e dependentes habilidade
perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da unido
homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo
42 da Instrucdo Normativa INSS/DC n2 20/07 de
11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC 24
de 07/06/2000 e alteracdes posteriores.

83 — RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido
homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a
facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros (as) e dependentes habilidade
perante a Previdéncia Social.

83.1 - O reconhecimento da unido homoafetiva
estavel dar-se-d com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social,
consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo 42 da
Instrugdo Normativa INSS/DC n2 20/07 de
11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC 24
de 07/06/2000 e alteracdes posteriores.

25 - PAGAMENTO DA RESCISAO

As empresas deverao fazer constar do aviso prévio
dado a seus empregados a data, horario, local para
pagamento das verbas rescisorias.

26. - HOMOLOGACAO RESCISOES
CONTRATUAIS

As homologacbes de rescisbes de contratos de
trabalho com prazo superior a 1 (hum) ano
deverao ser realizadas no prazo maximo de até 30
(trinta) dias corridos, sob pena de pagamento em
favor do empregado de multa equivalente ao piso
salarial previsto na clausula 7.1, sem prejuizo dos
prazos e penalidades previstos no art. 477 da CLT

para o pagamento dos valores liquidos.

DAS

26.1. - O prazo de 30 (trinta) dias corridos previsto
no “caput” serd contado da seguinte forma:

a) sendo o aviso prévio trabalhado, a partir do
vencimento do prazo previsto no paragrafo 69,
letra “a” do art. 477 da CLT;

b) sendo o aviso prévio indenizado, a partir do
vencimento do prazo previsto no paragrafo 69,
letra “b” do art. 477 da CLT;

26.2. - A multa prevista no “caput” ndo sera devida
se o atraso da homologacao se der por uma das
seguintes razdes:

a) atraso na entrega pela Caixa Econémica Federal
do extrato do FGTS, solicitado em tempo habil e

devidamente comprovado;

b) estando o empregador ou o seu representante




presente no ato da homologagdo, tendo o
empregador comprovado que avisou o empregado
sobre a data e horario da homologacao, tendo sido
considerados corretos os cdlculos pelo Sindicato
Profissional e o empregado ndo comparecer na
data e hordrio previstos para a homologagao.
Neste caso, o Sindicato Profissional devera
entregar ao empregador uma declaracdao
comprovando a situacgao;

c) Por culpa exclusiva do empregado;

d) Por demora no agendamento da homologacdo
pelo Sindicato Profissional, desde que o pedido,
acompanhado de todos os documentos
necessarios previstos no paragrafo seguinte tenha
sido efetuado com pelo menos 10 (dez) dias Uteis
antes do vencimento do prazo;

26.3. - O Sindicato Profissional somente podera
exigir das empresas os seguintes documentos para
homologacdo de rescisdo de empregados: 1-
Termo de rescisdo contratual (4 Vvias);, 2-
Formuldrio do Seguro Desemprego; 3- Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada (apenas na
data da homologacdo); 4- Cdpia do livro ou ficha
do registro do empregado atualizada; 5- GRRF
(multa 50%) devidamente depositada (apenas no
ato da homologacdo); 6- Demonstrativo de
recolhimento FGTS rescisorio; 7- Extrato analitico
recente e atualizado do FGTS; 8- Dois ultimos
recolhimentos do FGTS da empresa; 9- Carta de
preposto, procuragdo ou contrato social; 10- 02
(duas) vias do aviso prévio; 11- Exame médico
demissional (apenas no ato da homologacdo); 12-
print da chave de identificacdo da conectividade
social; 13- Pagamento em dinheiro, depdsito
bancario a vista, transferéncia eletronica
disponivel ou cheque administrativo 14- Prova de
recolhnimento da contribuicdo sindical do
empregado homologando, caso esta nao tenha
sido detectada nos arquivos do Sindicato dos
Empregados; 15- Prova do recolhimento da
contribuicdo sindical patronal relativas aos ultimos
cinco anos, exceto para os casos de entidades sem
fins lucrativos e paras as empresas regularmente
optantes do Simples Nacional, a que se refere a Lei
Complementar n® 123/2006 e alteracBes
posteriores.

26.4. - A recepcao dos documentos necessarios a
homologacdo e a designhacao da data do
agendamento da homologacdo serd feita sempre




mediante recibo ou protocolo emitido pelo
Sindicato dos Empregados.

26.5. - Os empregadores ficam obrigados a
reembolsar aos empregados as despesas por estes
feitas com refeicao, na forma da cldusula 102 retro,
e transporte, quando a homologacdao ou quitacao
da rescisdo contratual se realizar em municipio
distinto daquele da contratacdo ou da prestacao
dos servigos.

27 - UNIFORMES

Em caso de uso obrigatério de uniforme pelo
empregado, a empresa se responsabilizard pelo
custo integral do mesmo.

43 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes
ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

28 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Ficam  desobrigadas de indicar  médico
coordenador do PCMSO a empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até
50 (cinquenta) empregados.

28.1 - As empresas com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador PCMSQ.

28.2 - As empresas enquadradas no grau de risco 1
ou 2 do quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da
homologacdo da rescisdo contratual, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.
28.3 - As empresas enquadradas no grau de risco 3
ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da
homologacdo da rescisdo contratual, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

29 - CARGOS E SALARIOS

Os Sindicatos acordantes deverdao promover
estudo no sentido da elaboragdo de um plano de
cargos e saldrios, cuja adog¢do serd sugerida as
empresas representadas, até o término da vigéncia
do presente acordo.

30 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo em seus quadros
de aviso, de comunica¢des, ou convocacbes de
interesse da categoria, editados pelo Sindicato
Suscitante, desde que a redagdo destes ndo seja
ofensiva as empresas ou a seus dirigentes, vedada
a colocagdo de material de contelddo politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

59 - PUBLICIDADE

Os empregadores deverao manter em quadro
de aviso e em local bem visivel a todos os
empregados, cdpia do presente instrumento
durante todo seu periodo de vigéncia, bem
como deverdao colocar, em local igualmente
visivel, toda e qualgquer comunicagdo do
Sindicato aos empregados.
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31 - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos
Sindicatos Suscitante e suscitado, cdpias das guias
de Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Assistencial
e/ou Contribuicdo Confederativa, acompanhadas
de relacdo nominal dos empregados no prazo de
30(trinta) dias, apds o pagamento respectivo.

32 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE FOMENTO ERCANTIL — FACTORING
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAC-SP, ficam
obrigadas a recolher a contribuicdo assistencial
fixada e aprovada em assembleia geral
extraordinaria realizada em 07/06/2016, mediante
emissdo de guias préprias, nos prazos e
estabelecimentos bancarios indicados, 12 (doze)
parcelas mensais de RS 240,00 (duzentos e
guarenta reais), a partir do més de Agosto de 2016,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600
da CLT.

32.1 - As empresas que ndo possuem empregados,
também ficam obrigadas ao pagamento da
contribuicdo prevista no “caput” da presente

clausula.

33 - PENAL )

Pelo ndo cumprimento da presente Convengdo, as 68 - CLAUSULA PENAL

empresas pagardo multa correspondente a 5% Por descumprimento de qualquer das cldusulas
(cinco por cento) do piso salarial vigente, em favor previstas neste instrumento os empregadores
da parte prejudicada. pagardo multa diaria equivalente a 10% (dez

por cento) do saldrio mensal do empregado
lesado, multa que reverterd em favor deste.

REIVINDICAGOES ADICIONAIS — NAO CONSTANTES NO ACORDO EM VIGOR

2.1 — A titulo de reposicdo salarial, ao percentual definido no caput sera acrescida a diferencga percentual
entre o INPC-IBGE de julho/2015 a junho/2016 e o percentual total ajustado na convencdo coletiva
2016/2017.

6 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada ano completo de tempo de servico na mesma empresa, o empregado fard jus a adicional de 6%
(seis por cento) sobre seu saldrio, a ser pago mensalmente.

6.1 - O adicional por tempo de servico reflete em férias e respectivo tergo constitucional; décimo terceiro
saldrio e FGTS.

7 - DATA DE PAGAMENTO/VALE QUINZENAL
Os saldrios deverdo ser pagos até, no maximo, o ultimo dia util do més a que se referem.
7.1 - Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal bruto do empregado.
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7.2 - Em caso de atraso no pagamento do adiantamento ou do salario, o empregador arcara diariamente
com multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio dos empregados prejudicados.

8 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado ter3,
igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios previdencidrios e
levantamento de FGTS.

8.1 - O intervalo mencionado no "caput" ndo podera coincidir com aquele destinado a repouso e
alimentacao.

8.2 - As tarifas bancdrias destinadas a manutencdo da conta-corrente destinada ao depdsito do saldrio
sempre correrdo as expensas do empregador

9 - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora do municipio sede da empresa, ndo se tratando de hipdtese de
transferéncia, sera paga ao trabalhador diaria correspondente a 15% (quinze por cento) do piso salarial,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacgao.

10- REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissdes, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das
férias, décimo-terceiro, DSR’s e verbas rescisdrias.

10.1 - O célculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo numero
de horas e ndo pelos valores.

11 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal ordindria maxima de trabalho ndo excedera a 40:00 (quarenta) horas.

12 - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca a funcdo de digitador, operador de computadores ou outra analoga, fica
assegurada jornada de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas didrias e a 30 (trinta) semanais, sendo que
destas, apenas 5 (cinco) horas diarias no trabalho de entrada de dados.

12.1 - Devera ser concedido ao digitador o intervalo para descanso de que trata a NR -17 (dez minutos de
descanso a cada cinquenta trabalhados).

12.2 - As empresas deverdo envidar esforcos para reduzir a ocorréncia de moléstias ocupacionais
decorrentes da utilizacdo de computadores.

13 - JORNADA DE TRABALHO EM SERVICO DE TELEATENDIMENTO

Ao empregado que exer¢a a fungdo tipificada no anexo Il da NR 17, independentemente da atividade
empresarial preponderante, a jornada de trabalho didria ordindria ndo podera ser excedente a 6:00 horas,
nem a semanal ultrapassar 36 horas.

14 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro que tenha sido demitido, transferido,
aposentado, falecido ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido salario igual ao do empregado
sucedido.

15 - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo tempordria, o empregado substituto receberd, desde o primeiro dia e enquanto
perdurar a situagdo, uma comissdo de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu saldrio e o do
substituido.

15.1 - Sendo o salario do substituido inferior ou idéntico ao do substituto, a comissdo prevista no “caput”
devera ser de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do valor do saldrio nominal do substituto.

16 - PROMOGCOES
A cada promogdo correspondera elevagdo real de saldrio de, no minimo, 30% (trinta por cento), sendo
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esta, devida a partir do primeiro dia de assung¢ado das novas atribuicdes.

17 - GRATIFICACAO DE FERIAS
As empresas pagardo importancia igual a 60% (sessenta por cento) do saldrio mensal do empregado por
ocasido de concessao de férias, ainda que indenizadas, coletivas ou proporcionais.

18 — INICIO DE AVISO PREVIO
O aviso prévio dado a empregado ndo podera ser iniciado em sabados, domingos, feriados, dias
previamente compensados ou em dias em pontes entre feriados.

19 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade, fica assegurado, na hipdtese de
rescisdo contratual de iniciativa do empregador, aviso prévio de 90 (noventa) dias. O excedente ao prazo
legal devera, sempre, ser indenizado.

20 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Nas rescisGes contratuais de iniciativa do empregador, o aviso prévio sera acrescido de 7 (sete) dias para
cada ano completo de trabalho do empregado na mesma empresa. O excedente ao prazo legal dever3,
sempre, ser indenizado.

21 - INDENIZACAO PECULIAR

O empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade, quando dispensado sem justa causa, tera
direito a uma indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser-lhe paga
juntamente com as demais verbas rescisdrias.

22 - AVISO PREVIO — CUMPRIMENTO E REDUGCAO DE JORNADA

O acréscimo de dias de aviso prévio, decorrente da Lei 12.506/2011, serd sempre na modalidade
“indenizado”, ndo podendo o empregador obrigar o empregado a trabalhar os dias correspondentes.

22.1 — No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 2 (duas) horas
no comeco ou final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos ao final do aviso.

23 - HOMOLOGAGOES/QUITACOES

Os empregadores deverdo observar rigorosamente as previsdes contidas na Lei 7.855/89, quando aos
prazos para liquidagdo dos créditos de seus funciondrios.

23.1 - Até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

23.2 - Até o 102 (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

23.3 - A homologacdo da rescisdo contratual deverd ser feita até, no maximo, 20 (vinte) dias apds o
desligamento.

23.4 - O ndo cumprimento dos prazos acima, implicard no pagamento da multa prevista no art. 477,
paragrafo 82, da CLT, acrescida de multa diaria no valor de 5% (cinco por cento) do saldrio do empregado
prejudicado, e serd devida até o efetivo cumprimento de todas as obrigacdes previstas nesta cldusula, seja
no dmbito administrativo, seja no judicial.

23.5 - Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por estes feitas com
refeicdo e transporte, quando a homologagao ou quitagdo da rescisdo contratual se realizar em municipio
distinto daquele da contratagdo ou da prestagdo de servigos.

23.6 - Todas as rescisdes ainda que se os empregados que contem menos de 1 (um) ano de servigo,
deverdo ser homologadas junto ao respectivo sindicato profissional.

24- ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercem a funcdo de caixa ou, ndo sendo caixa, sejam obrigados, no exercicio de suas
fungdes regulares, a lidar com numerdrio, receberdo mensalmente adicional de quebra de caixa em valor
equivalente a 30% (trinta por cento) de seu proprio salario.
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25 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, regera adicional de 50% (cinquenta por cento) com relagdo ao trabalho diurno, sem
prejuizo da redugao hordria estabelecida em Lei.

25.1 - Considerar-se-a trabalho noturno o realizado das 19:00 (dezenove) as 6:00 (seis) horas.

26 - PAGAMENTO DO 132 SALARIO

A primeira parcela do 139 saldrio devera ser, automaticamente, paga até no maximo, 20 de setembro de
2.016, salvo se o empregado iniciar férias anuais antes desta data, hipdtese em que o pagamento devera
ser feito juntamente com o relativo as férias.

26.1 - A segunda parcela do 132 saldrio devera ser paga até o dia 30 de novembro de 2.016.

27 - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servico, fardo jus ao recebimento de
férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

28 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As empresas somente poderdo descontar o DSR na justa proporcdo de 1/7 (um sétimo) por dia de
falta.

29 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado afastado pela Previdéncia Social, terd complementado, a partir do 162 (décimo-sexto) dia de
afastamento e enquanto perdurar a situacdo, beneficio percebido por este da Previdéncia, no valor da
diferencga entre seu saldrio nominal e o beneficio recebido.

29.1 - Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu salario nominal entre o 162
(décimo-sexto) e 0 1802 (centésimo octogésimo) dias de afastamento.

29.2 - Ndo sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia, a complementacdo sera feita com base em
valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensacdo no pagamento imediatamente
posterior.

29.3 - O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer juntamente com o dos demais empregados.
29.4 - A complementacdo abrange, inclusive, o 132 (décimo terceiro) saldrio.

29.5 — O empregado aposentado fara jus a percepc¢do do beneficio previsto nesta clausula, cotejando —se,
para efeito de apuracgdo da diferenca a ser complementada, o valor mensal da aposentadoria com o valor
do saldrio mensal recebido na empresa.

30 - ADIANTAMENTO EM CASO DE RECURSO CONTRA INSS — LIMBO JURIDICO

Nas situacbes em que o empregado apresenta recurso contra decisdo do INSS que lhe concedeu alta de
auxilio-doenga, seja por resultado negativo no exame médico de retorno feito pela empresa,
seja por iniciativa do préprio trabalhador, o empregador devera garantir, a titulo de adiantamento
da prestacdo previdencidria, ao menos o valor equivalente ao auxilio-doenga, a ser pago de forma
mensal e com base no valor da prestagdo previdenciaria mensal percebida pelo empregado.

30.1 — Em caso de provimento do recurso impetrado pelo empregado, os valores adiantados ao
empregado os valores adiantados ao empregado na forma do “caput” deverdao ser reembolsados ao
empregador, de forma tal que a devolugdo mensal ndo ultrapasse o maximo de 30% (trinta por cento) do
valor do saldrio.

30.2 — Em caso de indeferimento do recurso, os valores pagos na forma do “caput” nao serdo objeto de
desconto ou compensagao.

31 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS, READAPTACAO

Fica garantido ao empregado acidentado no trabalho, a permanéncia na empresa em fun¢do compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida desde que, apdés o acidente,
apresente, de forma cumulativa, redu¢do de capacidade laboral, atestada pelo drgdo oficial, e
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incapacidade para o exercicio da fungdo anteriormente ocupada.
31.1 - O trabalhador na condicdo prevista no "caput" fica obrigado a participar de processo de readaptacao
ou reabilitacdo profissional.

34 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o salario pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacdo da competente certiddo de
nascimento.

35 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO
Ao empregado afastado para tratamento médico oficial ou do sindicato, ficam assegurados emprego e
salario pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da alta médica.

36 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que esteja a, pelo menos, 5 (cinco) anos de completar o periodo aquisitivo de
aposentadoria, ficam assegurados emprego e saldrio até que este periodo se complete.

37 - ESTABILIDADE AO ACOMETIDO POR MOLESTIA GRAVE E INCURAVEL
O empregado que, comprovadamente, estiver acometido de moléstia grave e incuravel, somente podera
ser demitido no ocorréncia de falta grave, tipificada no art. 482 da CLT.

38 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatério, desde o
alistamento até 90(noventa) dias apds o término do compromisso.

39 - ESTABILIDADE POS DATA-BASE
Nos 90 (noventa) dias que se seguirem a data-base, fica garantido o emprego a toda a categoria
profissional, ressalvados os casos de pratica de falta grave, devidamente comprovada em juizo.

40 - ESTABILIDADE ANTES DA DATA-BASE
Nos 90 (noventa) dias que se antecederem a data base de 2.016, fica garantido o emprego a toda categoria
profissional ressalvados os casos de pratica de falta grave, devidamente comprovada em juizo.

41 - ESTABILIDADE POS-FERIAS
No retorno de férias, o empregado tera garantidos emprego e salario pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

42 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que ainda ndo mantém convénio de assisténcia médica, se obrigam, nos 90 (noventa) dias que
se seguirem a data-base, a firmar contratos com empresas especializadas, de forma a oferecer assisténcia
médica gratuita para seus empregados e dependentes.

44 - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Aos empregados que se aposentarem, as empresas concederdo gratificacdo por aposentadoria no valor de
2 (duas) vezes o salario nominal mensal do empregado.

48- A.A.S. e R.S.C.
As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Saldrios e as Rela¢gbes de Saldrios de
Contribuicdo nos seguintes prazos maximos:

48.1. Para fins de auxilio doenca: 24 (vinte e quatro) horas; e

48.2. Para fins de aposentadoria ou requerimento de peculio: 10 (dez) dias.

49 - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos passados pelo Sindicato ou por seus convénios serdo aceitos pelas
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empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico por motivo de saude, ndo havendo na
localidade servico médico/odontoldgico do Sindicato Suscitante, serdo aceitos os atestados passados por
médicos e dentistas particulares.

49.1 — A empresa abonard as faltas e atrasos de seus empregados que sejam decorrentes de
acompanhamento de filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou pais com idade igual ou superior a 65 anos,
desde que comprovada a situacao por meio dos competentes atestados médicos ou odontoldgicos.

50 - FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverao, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT — Comunicado de Acidente de
Trabalho, nas situagdes em que o mesmo for exigivel.

50.1 - Ocorrendo recusa por parte do empregador de fornecer o CAT, ficara ele obrigado a pagar ao
empregado indenizacdo equivalente a 6 (seis) vezes a remuneracdo mensal deste, caso haja, mesmo
assim, o reconhecimento, pelo INSS, de acidente ou ocorréncia de doenga profissional.

51 - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes terdo direito a saida antecipada de 2 (duas) horas, ao final do expediente, em
dias de provas ou exames escolares, condicionada a prévia comunicacdo a empresa e posterior
comprovacgao.

53 - DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador ndo podera descontar dos salarios dos empregados os
prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da empresa ou de
terceiros.

54 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presuncao "juris et de jure" de dispensa imotivada,

54.1 - O comunicado de dispensa devera descrever, detalhadamente, os motivos geradores do ato, sob
pena do previsto no "caput”, devendo ainda constar do mesmo se o periodo serd cumprido ou indenizado.

55 - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas rescisdes contratuais sem justa causa, de iniciativa dela ou do empregado, sdo obrigadas a
entregar a este Ultimo uma carta de referéncia.

57 - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACGES
A CTPS recebida para anotac¢Ges devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.

57.1- Os empregadores devem manter a C.T.P.S. atualizada em relacdo a férias e promocgGes e outras
anotagdes, inclusive em relagdo a reajustes salariais.

58 - INFORMAGOES
Os empregadores, desde que formalmente solicitados, se obrigam a fornecer ao Sindicato suscitante
informacGes sdcio-econémicas de que disponham.

60 - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que disponham
de servico médico proprio, garantirdao aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de
assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do
desligamento salvo se, nesse interregno, o beneficiario ingressar em outro emprego.

62 - RESCISAO INDIRETA
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No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista neste instrumento, sera
facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes do previsto no artigo
483 da CLT.

63 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental terd duracdo maxima de 30 (trinta) dias, sendo vedado seu fracionamento ou
sua ado¢do nas readmissoes.

65 - TRANSFERENCIAS

As transferéncias de local de trabalho, ainda que dentro da regido metropolitana da capital, s6 serdo
licitas se contarem com a anuéncia do Empregado e, ainda assim, se vierem acompanhadas do respectivo
adicional.

67 - AUXILIO ALIMENTACAO (CESTA BASICA VIRTUAL)

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados, na primeira semana de cada més civil "ticket", ou
cartdo magnético equivalente, destinado a aquisicdo de produtos alimenticios, com valor mensal de no
minimo R$ 500,00 (quinhentos reais).

67.1 - O "ticket" estabelecido no pardgrafo imediatamente anterior devera ser aceito por pelo menos
uma cadeia de supermercados que disponha de, no minimo, cinco lojas médias ou dois hipermercados
dentro dos municipios da base do sindicato suscitante.

69 - MANUTENCAO DE VANTAGENS
Todos os direitos previstos em normas coletivas anteriores, quando ndo conflitarem com as ora firmadas,
serdo mantidas e consideradas parte integrante do presente instrumento.

70 - INCORPORACAO DE CONQUISTAS
Todas as cldusulas previstas neste instrumento serdo incorporadas aos contratos individuais de trabalho.

71- VALE-TRANSPORTE
As empresas descontardo no maximo 2% (dois por cento) do saldrio base do empregado, a titulo de vale-
transporte, ficando facultada a entrega dos vales em dinheiro.

72 - SINDICALIZAGCAO
Com objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicdo do
sindicato suscitante, local e meios para esse fim, em datas que serdo previamente convencionadas.

73 - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos que nao estejam afastados de suas fungées
na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo de remuneragdo até 12 (doze) dias por ano,
desde que avisada a empresa por escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para
participarem de reunies, encontros, congressos, negociagdes coletivas, etc.

73.1 - As empresas concederdo licenca remunerada aos seus empregados titulares de cargos de direcdo na
entidade suscitante durante a vigéncia de seus respectivos mandatos.

74 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas que ndo tenham, ao longo do ano imediatamente anterior, ajustado com seus empregados a
participacdo destes em seus lucros ou resultados, pagard a cada empregado uma indenizacdo
correspondente a um saldrio nominal ja reajustado no més de setembro de 2.017.

75 - UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR
Os empregados obrigados a portar telefone celular ou equivalente (nextel, pager, etc) fardo jus aos
seguintes adicionais:

75.1 — 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor da hora ordindria, para as horas em que fique de
sobreaviso, assim entendido o periodo ndo coincidente com a jornada ordindria de trabalho em que
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permanece a disposicdo da empresa mediante a utilizacdo do telefone celular ou meio de comunicacdo
equivalente.

75.2 — 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora ordinaria, a partir do momento em que a
ligacdo telefénica é completada, para a execugdo de qualquer trabalho.

76 - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cendrio econémico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencdo e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das rela¢des trabalhistas.

76.1 - Toda vez que a inflacdo a partir da data-base, medida pelo IPCA-IBGE, atingir 5% (cinco por
cento) ou mais, os saldrios serdo automaticamente atualizados pelo indice acumulado.

78 - DIA DA CATEGORIA

A data-base serd considerada dia dos trabalhadores da categoria e, em sua homenagem, serd concedida
aos empregados, pelas empresas, uma gratificagdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo
mensal, a ser paga juntamente com o saldrio do referido més.

79 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderdo se ausentar do servico por até
120 (cento e vinte) horas anuais, que serao consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

79.1 - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa autorizacdo do empregador
e posterior comprovacao da frequéncia do empregado.

79.2 Os Sindicatos de empregados e patronal envidardo esforcos na manutencdo e criagdo de cursos
destinados aos integrantes da categoria.

80 - BOLSA DE ESTUDOS
As empresas deverdo dedicar mensalmente ao menos o valor equivalente a 5% (cinco) por cento de sua
folha salarial mensal na concessao de bolsa de estudos a seus empregados.

81— DESCONTO DE V.A OU V.R. OU V.T. NA RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual, as empresas ndao poderdo descontar dos créditos rescisérios de seus empregados os
valores que tenham creditado a estes a titulo de vale-refeigdo, vale-alimentagao ou vale-transporte além do
teto legal ou usualmente praticado para os contratos de trabalho em curso.

82 - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de discriminacdo
em razdo de sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagdo sexual.

84 — ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situag¢do de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manuten¢ao do
vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrup¢do do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 92, paragrafo 22, incisos | e Il da Lei n2 11.340
de 07/08/2006.

85 — TRABALHO TERCEIRIZADO
As empresas limitardo a utilizacdo de empregados terceirizados exclusivamente as atividades de limpeza e
vigilancia armada.
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