8 SINDICATO DAS SOCIEDADES

SINFAC-SP  DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING
' DO ESTADO DE SAQ PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2.026 - 2.027

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical de primeiro grau inscrita
no CNPJ sob n.° 60.976.404/0001-47, com sede
nesta Capital, a Praca da Liberdade, 130 - 7° andair,
neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
o Sr. Joao Baptista de Gouveia, portador do CPF n°
229.187.448-91

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO
MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical de primeiro grau inscrita
no CNPJ sob n.° 69.283.182/0001-51, com sede
nesta Capital, a Rua Libero Badard, n.° 425 - cj. 183
- 18° Andar - Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-
000, representado pelo seu Presidente o Sr.
Hamilton de Brito Junior, portador do CPF n°.
087.909.578/49, neste ato representado pelos
Procuradores, Drs. Ricardo Border, portador da
OAB/SP 42.483 e CPF/MF n.° 239.940.968-04 e
Cleber Fabiano Martim, portador da OAB/SP
180.554 e CPF/MF n.° 260.757.298-36.

ambos por seus respectivos Diretores Presidentes, firmam entre si a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com base nos artigos 611 e
seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as clausulas abaixo
que, reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam a saber:

l VIGENCIA, DATA-BASE A ABRANGENCIA

1. VIGENCIA
A presente convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de 1° de julho de 2026.
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2. DATA-BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de Julho.

3 - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados em sociedades de
FOMENTO MERCANTIL (FACTORING), DE SECURITIZACAO DE CREDITO e de ESC -
EMPRESAS SIMPLES DE CREDITO, situadas no ambito da base territorial do Sindicato
dos Empregados, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado e os que
exercam profissdo liberal e que optaram por recolher contribuicbes exclusivamente as
suas proprias entidades sindicais.

3.1 - A base territorial do Sindicato profissional, que é area de abrangéncia da presente

convengao coletiva, abrange os seguintes Municipios: de Sao Paulo/SP, Embu-
Guacu/SP, Francisco Morato/SP e Taboao da Serra.

. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

04 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de julho de 2.025, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao
integral da norma coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base 1° de julho de
2.026, em 5,00% (cinco inteiros por cento), a titulo de atualizagao salarial.

05 - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apds a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario
reajustado e aumentado do empregado exercente da mesma fung¢do, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base.

5.1. - Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adigdo ao salario de admissao, considerando 1/12
(um doze avos) para cada més de trabalho.

5.2. - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convencgéo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.

6 - COMPENSAGCOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

7 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, vigentes a partir do més de
julho de 2026:
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mensais.

7.2. - Empregados ocupados em servigo de limpeza e que exer¢cam a fungao de "office-
boy": R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais) mensais.

7.3. - No caso do Salario Minimo do Estado de Sao Paulo ultrapassar os valores dos

salarios profissionais acima mencionados por ocasido da edigdo da lei na vigéncia desta
convengao, serdo reajustados automaticamente para este valor.

Il GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

8 - HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serao remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento).

09 - CRECHES

Os empregadores que ndao mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagarao
as suas empregadas, auxilio mensal em valor equivalente 0,10 (um décimo) do salario-
minimo profissional, constante da clausula 7.1 dessa convencao, por filho até 06 (seis)
anos de idade, independentemente de comprovacao de despesas.

9.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput', aos empregados do sexo
masculino que, comprovadamente, detenham a guarda do filho, independentemente do
estado civil.

10 - VALE-REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas concederao mensalmente a seus empregados, vales-refeicdo, ou vales-
alimentacdo, em quantidade equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa,
com valor unitario de R$ 36,00 (trinta e seis reais), desde que o empregado cumpra no
minimo, jornada de 6 (seis) horas diarias.

10.1. - O empregado, no periodo de gozo de férias, ndo tera direito a percepg¢ao do
beneficio previsto no “caput” da presente clausula.

11. - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, sob sua
guarda, um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto na
clausula 7.1, por filho nesta condigéao.

12. - SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do numero de empregados, contratardo e manterédo
seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados, observadas as
normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas relativas ao empregado titular,
tendo como beneficiarios do seguro os dependentes previdenciarios do empregado:
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B - R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais) em caso de invalidez permanente
total ou parcial por acidente; e

C - Até R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

12.1 - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

12.2 - Os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apolice de seguro na sua
implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. Excecgdes:
trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigco militar. Se o trabalhador for
afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor
do seguro e devera informar o motivo do afastamento;

12.3 - As empresas deverdao apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da
rescisdo trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado
individual de seguro e relagéo atualizada de segurados emitidos pela seguradora;

12.4 - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para
contratagdo do seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento
do disposto nesta Clausula.

Iv. JORNADA DE TRABALHO, DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E
FALTAS

13 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensagdo da duragdo diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e
ressalvada a situacdo dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

13.1. - Manifestacdo de vontade por escrito por parte do empregado em instrumento
individual ou plurimo, do qual conste o horario normal e o compensavel;

13.2. - Nao estardo sujeitas acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias
da semana, com correspondente redugao em um ou outros dias, sem que seja excedido o
horario contratual da semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica dessa norma coletiva acerca das
horas extras e seus adicionais; e

13.3. - As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no
maximo 2 (duas) horas diarias.

14 - ABONO DE FALTA - DOENCA DE DEPENDENTE

Mediante comprovacéo de atestado médico, em caso de emergéncia, o empregado
podera faltar ao trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor
dependente ou invalido. Nesta hipétese o nao comparecimento ao servico, no limite
maximo de 1 (um) dia por més, sera
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considerado falta justificada, que ndo acarretara a perda da remuneragdo do repouso
semanal.

V. FERIAS E LICENCAS

15 - FERIAS
O inicio das férias n&o podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou com dias ja
compensados.

16 - LICENCA PARA MAE ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 10.421/2002, com a modificagdo introduzida pela Lei
12.010/2009, a empregada que, comprovadamente, adotar crianga ou obtiver guarda
judicial de crianga para fins de adocéo, fara jus licenga de 120 (cento e vinte) dias.

16.1. - A licenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagédo do termo judicial

de guarda a adotante ou guardia.

VL. RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

17 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até
90 (noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

17.1. - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de
30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio sob pena de decadéncia do direito
previsto.

18 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade provisoéria, salvo se
contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo
periodo em que ficou sob custédia da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta)
dias.

19- ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacao de servigo militar, desde que conte, no minimo 12
(doze) meses de tempo de servigco na empresa, fica assegurada estabilidade provisoria
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso, contado a partir
da baixa, caso haja servido ou da dispensa da prestacao de servigos.

20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a
obtengdo de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas
rescisorias.
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20.1 - As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento das verbas
rescisorias a partir da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo
para pagamento das verbas rescisorias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se
inferior a 10 (dez) dias da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio

21 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terao direito a 30 (trinta) dias
de aviso prévio até um ano de servigo na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

21.1 - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa
previsto no caput da presente clausula ndo se aplica a pedido de demisséo, que sera
sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

21.2 - Para as empresas que ndo concederem em sua totalidade aviso prévio indenizado,
quando da demiss&o imotivada do empregado, ficam obrigadas a aplicar o disposto no
artigo 488 da CLT no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servico na mesma empresa, isto é, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além
de 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

22 - MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de rescisao de contrato de trabalho, por justa causa, a empresa devera fornecer
ao empregado documento em que especifique a falta grave invocada para a rescisao
contratual.

23 - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo das parcelas componentes e descontos efetuados, através da copia do
recibo ou envelopes de pagamento.

24 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em
valor equivalente a 1/30 avos (hum trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro,
limitada a um salario mensal.

VII. POLITICA PARA DEPENDENTES

25. - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52
paragrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n°® 20/07 de 11/10/2007, e a Instrugéo
Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000, e alteragbes posteriores.

VI. CONTRATO DE TRABALHO, DEMISSAO

26 - PAGAMENTO DA RESCISAO
As empresas deverdo fazer constar do aviso prévio dado a seus empregados a data,
horario, local para pagamento das verbas rescisorias.

IX. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

27 - UNIFORMES
Em caso de uso obrigatorio de uniforme pelo empregado, a empresa se responsabilizara
pelo custo integral do mesmo.

28 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO a empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

28.1. - As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou
4, segundo o quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho
coordenador PCMSQ.

28.2. - As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do quadro | da NR 4, estarao
obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologagao da rescisao
contratual, desde que o ultimo exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 270 (duzentos e setenta) dias.

28.3. - As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estarao
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacgao da rescisédo
contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias.

X. RELACOES SINDICAIS

29 - CARGOS E SALARIOS

Os Sindicatos acordantes deverao promover estudo no sentido da elaboracido de um
plano de cargos e salarios, cuja adogao sera sugerida as empresas representadas, até o
término da vigéncia do presente acordo.
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30 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo em seus quadros de aviso, de comunicagdes, ou
convocagoes de interesse da categoria, editados pelo Sindicato Suscitante, desde que a
redacéo destes ndo seja ofensiva as empresas ou a seus dirigentes, vedada a colocagao
de material de conteudo politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

31 - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Suscitante e Suscitado,
copias das guias de Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Assistencial e/ou Contribuigdo
Confederativa, acompanhadas de relagdo nominal dos empregados no prazo de 30
(trinta) dias, apods o pagamento respectivo.

32 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO
MERCANTIL - FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAC-SP, ficam
obrigadas a recolher a contribuicdo Assistencial fixada e aprovada em assembleia geral
extraordinaria realizada em 16/06/2026, nos termos do art. 513, alinea “e”, da CLT, que
contou com a participacdo de empresas filiadas, associados e n&o associadas,
assembleia esta convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts.
611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Patronal, em decorréncia da
negociacao coletiva trabalhista, consoante determina expressamente o artigo 8°, 1V, da
CF e a ser recolhida obrigatoriamente a entidade patronal, mediante emissdo de guias
préprias, nos prazos e estabelecimentos bancarios indicados, 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 370,00 (Trezentos e Setenta Reais), a partir do més de Agosto de 2.026, sob pena
das cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

321 - Para o caso de ser efetuado o pagamento da totalidade das parcelas até
31/08/2026, sera concedido a empresa um desconto de 10% sobre este valor.

32.2 - As empresas que ndo possuem empregados, também ficam obrigadas ao
pagamento da contribuicdo prevista no “caput” da presente clausula.

32.3 - O SINFAC/SP orientado pelos principios e parametros fixados no acérdao proferido
pelo STF no ARE 1018459, que estabeleceu o Tema 935 — “E constitucional a instituicao,
por acordo ou convencao coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado
o direito de oposi¢do.”, intimou todos os seus filiados no Estado de Sao Paulo, associados
ou nao, conforme edital publicado no jornal o Estado de S&do Paulo de 08 de Junho de
2026, que concedeu o prazo de 15 dias a partir da assinatura desta Convencéao Coletiva,
para que todas as empresas filiadas, associadas ou nao ao Sinfac-SP, apresentem sua
oposi¢ao ao recolhimento da contribuicao assistencial patronal de 2026/2027, através de
manifestacado escrita e assinada pelo responsavel da empresa, que devera ser enviada ao
e-mail - sinfacsp@sinfac-sp.com.br, acompanhada do contrato social da empresa
indicando os poderes do representante legal, bem como coépia de documento de
identificacdo do representante da empresa.

33. COMISSAO INTERSINDICAL
As Entidades convenentes poderdo criar uma comissdo intersindical permanente de
anadlises de problemas relacionados ao
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cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na C.L.T., bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria
trabalhista e previdenciaria.

XI. DISPOSICOES GERAIS

34 - CLAUSULAS PRE NEGOCIADAS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Ficam estabelecidas CLAUSULAS PRE NEGOCIADAS PARA ACORDO COLETIVO,
constantes do anexo ao presente instrumento, dele fazendo parte integrante, que poderao
ser negociadas diretamente entre empresas, empregados e os sindicatos acordantes.

35 - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA -BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicacdo das
disposigdes contidas na presente Convengédo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas
e/ou cumpridas até o dia 10 de setembro de 2026.

36 - PENAL
Pelo ndo cumprimento da presente Convengdo, as empresas pagarao multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente, em favor da parte
prejudicada.

Séao Paulo, 18 de agosto de 2026.

Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring do Estado de Sao Paulo

Hamilton de Brito Junior
Presidente
CPF n°. 087.909.578-49

Ricardo Border Cleber Fabiano Martim
OAB/SP 42.483 OAB/SP 180.554

Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Servigos Contabeis no Estado
de Sao Paulo
Joao Baptista de Gouveia
Diretor-Presidente
CPF n°. 229.187.448-91
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ANEXO PREVISTO NA CLAUSULA 35 DA CONVENGAO COLETIVA

CLAUSULAS PRE-NEGOCIADAS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As clausulas objeto dos anexos, estabelecem condigdes pré-negociadas entre os
Sindicatos acordantes, para celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho diretamente entre
empresa e o sindicato profissional, mediante solicitagdo ao Sindicato Patronal, que
auxiliara nas negocia¢des com as entidades laborais.

A solicitacado de Acordo Coletivo de Trabalho quanto a quaisquer das matérias elencadas
nos anexos desta Convencgao Coletiva, devera ser promovida por iniciativa da empresa
através de pedido no Portal do SINDICATO PATRONAL que, encaminhara o pedido ao
sindicato profissional da respectiva regido, que adotara as medidas necessarias a
formalizagao do instrumento, com a assisténcia do sindicato Patronal.

Os Acordos Coletivos ajustados sem a participagao do sindicato profissional e assisténcia
do sindicato patronal, tornam nulas as clausulas e/ou condigbes estabelecidas e
implementadas, diretamente com os empregados sem a assisténcia dos sindicatos, salvo
guando expressamente previsto em lei que admita a aplicagao direta por acordo individual
entre as partes.

ANEXOS - CLAUSULAS PRE-NEGOCIADAS PARA CELEBRAGAO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Obedecidas as condigcbes abaixo enumeradas, ficam pré-ajustadas as
clausulas especificas que poderao ser fixadas através de Acordo Coletivo de Trabalho,
relacionadas como anexos a presente convengao coletiva.

Sao as seguintes as condigdes para firmar Acordo Coletivo do Trabalho.

1) Apresentar ao Sindicato Patronal requerimento firmado pela empresa,
manifestando expressa inteng¢ao de firmar acordo coletivo, que fara as respectivas
comunicagbes com o sindicato Laboral, devendo acompanhar o requerimento,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Relacdo completa dos empregados beneficiados, com nome, fungdo ou cargo,
numero da CTPS, data de admissao e assinatura do empregado dando aprovagao
da negociagao coletiva;

b) comprovante de quitagdo da contribuigdo assistencial do sindicato patronal do
exercicio de 2026.

2) E obrigatdria a participacdo do Sindicato Laboral, bem como a assisténcia do
Sindicato Patronal das respectivas categorias, para elaborar e formalizar o
respectivo Acordo coletivo de Trabalho, sob pena de nulidade de qualquer avenga
eventualmente realizada sem a presenca destas entidades.
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ANEXO | - Banco de Horas

Acordam as partes em conformidade com o art. 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicao
Federal, a Lei n° 9.601/98 e o art. 59 §2° e 611, inciso Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, estabelecer o presente regime de banco de horas, obedecendo as condi¢cbes
abaixo estabelecidas, mediante a adesdo expressa das empresas e dos respectivos
empregados que deverdo firmar acordo coletivo, nos termos especificados abaixo
mediante assisténcia dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 22: Da Sistematica da Compensacao

Serao consideradas como horas de crédito as horas que o empregado trabalhar a mais do
que sua jornada normal de trabalho e ainda ndo tenham sido compensadas no periodo.
Serao consideradas horas de débito as horas que o empregado deixou de trabalhar,
considerada a sua jornada normal de trabalho. A compensagao obedecera a proporg¢ao
“hora por hora”, isto €, 01 (uma) hora de trabalho para 01 hora de descanso, inclusive
para eventuais horas trabalhadas ou descansadas no periodo noturno.

Paragrafo 1°: As horas que ultrapassarem o periodo maximo correspondente a jornada
normal de trabalho serdo consideradas horas extras e poderao ser, a critério da empresa,
remuneradas ou contabilizadas para o sistema de Banco de Horas do funcionario.

Paragrafo 2°: Da mesma forma, as horas trabalhadas a menos pelos empregados
(dispensa antecipada de cumprimento integral de sua jornada de trabalho por
determinacdo da empresa, para fins de banco de horas) serdo debitadas de seu Banco de
Horas, para posterior reposi¢gao ou compensagao com horas ja prestadas a mais, sendo
que a reposigcao, se necessaria, ocorrera a critério da empresa, respeitadas as condi¢oes
fixadas neste instrumento.

Paragrafo 3°: A jornada de trabalho diario ndo podera exceder o periodo de 10 horas;
caso haja trabalho acima desse limite, nas hipdteses previstas em lei (CLT, art. 61), as
horas excedentes a 10? diaria serao remuneradas como extras.

Paragrafo 4° Por conta do quanto acima estipulado, fica expressamente acordado que os
funcionarios cumprirdo jornada de trabalho flexivel, podendo variar seus horarios de
entrada e saida da empresa, com razoabilidade, desde que observada sua carga horaria
diaria, semanal e mensal e ndo haja o comprometimento do exercicio de suas atribuigoes
ou qualquer outra forma de prejuizo a empresa.

Paragrafo 5°: Apenas serao admitidas para abatimento de saldo de banco de horas as
faltas previamente comunicadas pelo trabalhador a empresa; faltas injustificadas sem
prévio aviso serao descontadas de sua remuneragao.

Paragrafo 6°: O total de horas acumuladas em banco de horas ndo podera exceder
100h00 (cem horas), negativas ou positivas, sendo que eventual excedente a tal limite
devera ser considerado hora extra, caso positivo ou falta e/ou atraso, caso negativo.

|. O atingimento do limite previsto no paragrafo imediatamente anterior implica na
impossibilidade de langamento de horas positivas ou negativas em banco de
horas até que seja realizada
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compensagao ou pagamento que reduza o montante para patamar abaixo do
limite.

Il.- As horas positivas e negativas registradas na forma deste Acordo deverdo ser
compensadas de tal sorte que, findo cada periodo sucessivo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de inicio de vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o montante de horas trabalhadas n&o aponte acréscimo
ou diminuicdo em relagdo a duragdo da jornada ordinaria contratualmente
exigivel desses mesmos intervalos de tempo, consoante dispde a legislacédo em
vigor.

[lIl.  No que tange ao prazo fixado no inciso imediatamente anterior, ressalva-se a
hipétese prevista no paragrafo 8° do presente Anexo | do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 7°: Face a vigéncia iniciadaem _/ /20, os dois periodos sucessivos para
efeito de “fechamento” da jornada de trabalho efetiva com a ordinaria contratualmente
exigivel sdo os seguintes:

a) Primeiro periodo:de _/ /20 _a /20 .

b) Segundo periodo:de _/ /20 a [/ /20

Paragrafo 8°: Mediante requerimento escrito do empregado, as horas excedentes
poderdo ser compensadas posteriormente aos prazos previstos no paragrafo 6° supra
desde que em acréscimo ao periodo de férias, assim entendidos os dias de folga
adicionados ao periodo regular de fruicao destas, de tal forma que sejam fruidas nos dias
imediatamente anteriores ou posteriores aos de inicio ou término de férias,
respectivamente.

I. Na hipétese em que o empregado opte por fruir as horas excedentes no periodo
anterior ao dos dias de férias, o primeiro dia ndo podera recair na sexta, sabado
ou domingo.

[I.Na hipétese em que o EMPREGADO opte por gozar das horas langadas a crédito
apo6s o término dos dias de férias, o inicio da contagem sera feito a partir do
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de férias. Se o ultimo dia recair numa
sexta-feira, sabado ou domingo, o inicio sera no primeiro dia util subsequente,
ou seja, na segunda-feira.

lll. O requerimento para a compensacao de horas na forma prevista no paragrafo 62
supra devera ser formulado pelo empregado e recepcionado pela EMPRESA,
mediante protocolo em documento fisico ou aviso de recebimento em caso de
utilizagcdo de documento eletronico, antes do término dos prazos previstos na
clausula 72 (sétima) para compensacéao de horas.

Paragrafo 9°: A realizagdo de horas extras pelo empregado dependera da necessidade
de servigo da empresa e de autorizagéo prévia deste, o que sera feito por meio do diretor,
gerente ou responsavel do departamento em que cada empregado trabalhar, constituindo
falta grave do empregado o trabalho em horas
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extras sem a correspondente autorizagdo, exceto em caso de urgéncias ou outras
situagdes devidamente justificadas.

Paragrafo 10°: O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado pelo empregado da
seguinte forma:

a) Folgas coletivas;

b) Folgas individuais, determinadas pela empresa ou negociadas de comum acordo entre
0 empregado e a empresa;

Paragrafo 11°: Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos
faltantes ao limite diario ou semanal respeitardo o disposto no art. 58 §1° da CLT; os
excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no maximo de 10 minutos diarios)
serdo contabilizados a crédito do empregado, e as redugbes, assim considerados o0s
minutos faltantes ao limite diario ou semanal, serao langadas como débito do empregado
para posterior reposicao, a critério da empresa;

Paragrafo 12°: As horas de trabalho dos empregados em viagens também poderao ser
integradas ao presente Banco de Horas, seguindo as mesmas regras acima estabelecidas
e observadas as seguintes normas adicionais:

a) As viagens realizadas em virtude de eventos, com a participagdo dos empregados, as
custas da empresa, dardo ensejo a contagem de créditos ou débitos para fins do presente
acordo, bem como poderdo gerar o pagamento de horas extras ou descontos salariais,
respeitado o periodo efetivamente trabalhado;

b) As viagens que forem computadas como parte da jornada de trabalho dos funcionarios
dardo ensejo, também, ao pagamento do adicional noturno, quando aplicavel; aquelas
que nao forem contadas como jornada de trabalho ndo dardo ensejo ao pagamento do
adicional.

Paragrafo 13°: E proibida a compensacdo em domingos e feriados e eventual trabalho
nesses dias ndo sera computado para fins de banco de horas, sendo remunerado pela
empresa. De outro lado, eventual trabalho aos sabados podera ser incluido no banco de
horas ou remunerado como extraordinario, a critério da empresa, com comunicagao
prévia.

CLAUSULA 32: Do Controle do Banco de Horas

Compete a empresa o controle do Banco de Horas, devendo informar mensalmente aos
funcionarios, de forma individualizada, a quantidade de horas trabalhadas no més, o saldo
eventualmente existente para compensagao e o prazo limite para tal.

Paragrafo unico: O extrato a que se refere o “caput” podera constar do holerite de
pagamento ou ser acessivel por meio eletronico.

CLAUSULA 42: Do Desligamento de Funcionarios

Em caso de encerramento do contrato de trabalho, se o empregado n&o tiver
compensado, saldo positivo no banco de horas, as mesmas serao pagas como horas
extras, com o adicional convencional e
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Paragrafo Unico: Caso o saldo do Banco de Horas do trabalhador que se desligar seja
negativo, o saldo de horas negativas podera ser descontado da sua folha de pagamento,
como horas simples (sem o adicional).

CLAUSULA 52: Adesbes

O sindicato profissional, patronal, empresa e seus funcionarios assinardo o presente
acordo coletivo manifestando sua concordancia com a instituicdo do regime de
flexibilizagdo de jornada de trabalho via Banco de Horas aqui estabelecido, a partir de
quando os termos do presente acordo passarao a ter vigéncia imediata em relagédo a
estes.

Paragrafo Unico: Os funcionarios das empresas que vierem a ser admitidos apds a
celebracao do acordo coletivo de trabalho poderao fazer sua adesao individual perante a
empresa, mediante assinatura em instrumento especifico.

CLAUSULA 62: Da Renovacao do Acordo

Acordam as partes que o presente instrumento podera ser renovado, em todos os seus
termos e condi¢des, mediante simples termo aditivo a ser celebrado entre todas as partes,
sob pena de nulidade do acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 72: Da Vigéncia do Acordo

O acordo coletivo de trabalho tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio
na data da assinatura das partes.

ANEXO Il - ESTABILIDADE LICENCA MATERNIDADE

A empresa fica desobrigada do pagamento do periodo excedente ao legal de estabilidade
proviséria da gestante, previsto em clausula constante da parte geral da convengéao
coletiva, desde que haja manifestagéo expressa e por escrito da empregada, devidamente
assistidas as partes pelos respectivos sindicatos, quanto ao n&o interesse da trabalhadora
na continuidade da relagao laboral, independentemente das circunstancias alegadas.

ANEXO Il — PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTE 671/2021, para as empresas obrigadas na adogao
do Registro Eletronico do Ponto — SRPE -, fica facultada a substituicdo da impressao do
comprovante do trabalhador pelo relatério mensal de marcagdo de ponto, devendo,
obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao trabalhador e outra cdpia impressa que
ficara com a empresa, apds conferéncia e assinatura do trabalhador.

Rua Libero Badar6, 425, conj. 183
Praga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — Sdo Paulo —SP Centro — Sao Paulo - SP - 01009-000
Telefone PABX: (11) 3116 - 0111 — e-mail: eaa@eaa.org.br Tel.: (11) 3105-0615

www.sinfac-sp.com.br — sinfacsp@sinfac-sp.com.br

Protocolo: 20260818161502_8134bbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ae17091ee6e0d22262870adc390522e



8 SINDICATO DAS SOCIEDADES

SINFAC-SP  DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING

' DO ESTADO DE SAQ PAULO

Paragrafo primeiro - Com base na mesma portaria 671/2021, as empresas poderéao
adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada. Referidos sistemas,
todavia, ndo poderao permitir:

a) Restrigdes a marcacgao do ponto;

b) Marcag&o automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagéo de sobre jornada;
d) Alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: A utilizacdo do Sistema de Ponto Eletrénico previsto neste Acordo
Coletivo de Trabalho pela EMPREGADORA, subordina-se a obtengao de certificado, que
podera ser emitido pelo proprio fabricante do equipamento, pelo distribuidor do mesmo ou
por terceiro com expertise técnica para tanto, que garanta que o referido atende a todos
os requisitos da Portaria 671/2021 de 11/11/2021, inclusive no que se refere aos
requisitos de funcionalidade e seguranca fixados pelo referido diploma.

Paragrafo terceiro: Uma vez obtida pela EMPRESA a certificacdo de que trata o “caput’,
estas deverao dar ciéncia por escrito do fato ao SINDICATO e encaminhar a este, copia
da referida certificacao.

Paragrafo quarto: No prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento do
comunicado e documentagdo previstos no paragrafo imediatamente anterior, o
SINDICATO devera oferecer resposta, na qual comunicara a aceitagao do certificado ou a
eventual recusa do mesmo.

Paragrafo quinto: A eventual recusa do SINDICATO a certificagdo prevista nesta
clausula, sera valida apenas se acompanhada de parecer técnico que a embase,
subscrito por empresa ou entidade que possua a expertise para tanto.

Paragrafo sexto: Uma vez manifestada a concordancia, pelo SINDICATO, da aceitagéo
da certificagdo apresentada pela EMPRESA ou, mesmo, diante de esgotamento do prazo
previsto no Paragrafo Segundo sem que tenha sido oferecida resposta pela Entidade
Sindical ou, ainda, em caso de recusa sem o cumprimento da condigdo prevista no
Paragrafo Terceiro, o Sistema de Ponto Eletrénico previsto no presente Acordo Coletivo
de Trabalho estara autorizado para uso imediato.

Paragrafo sétimo: Na hipotese de recusa fundamentada de aceitacdo do certificado, na
forma do disposto no paragrafo terceiro, o uso do sistema de Ponto Eletrénico previsto
neste Acordo Coletivo de Trabalho n&do podera ser implementado e as partes deverao
iniciar, imediatamente, negociagdes visando a obtengao de consenso que permita 0 uso
do referido sistema de ponto eletrénico.
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ANEXO IV - TROCA DE FERIADOS

As partes estabelecem a compensacgao do trabalho no dia de feriado, XX (XxXxxxxxxxx) de
XXXXXXXXXXXXXX de 20xx, com a folga concedida no dia XX (XXXXXXXX) de XXXXXXXXXX de
20xx, cuja compensacao sera de forma integral, sem qualquer prejuizo aos funcionarios
pela celebragao do presente acordo.

O labor no dia indicado ndo configura labor em horas extras, uma vez que havera a
respectiva compensacao correspondente a integralidade do periodo na forma legal,
conforme indicado.

Os feriados elencados acima, ndao poderao ser objeto de inclusdo de horas trabalhadas
para efeito de compensacao de jornada de trabalhado nos termos do banco de horas.

ANEXO V - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

I. Aos empregados que fagam uso de veiculo préprio para se deslocar ao trabalho, o
empregador podera, mediante solicitacdo do trabalhador, disponibilizar o valor do vale
transporte em vale combustivel, o qual sera creditado em cartdo conveniado a empresa
do ramo, a livre escolha do empregador, e tomado recibo do obreiro mensalmente, sendo
necessaria sua renovagao a cada ano.

Il. Caso seja mais conveniente para as partes, e desde que a pedido do empregado, o
vale combustivel podera ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo, conforme
autoriza o artigo 457, §2° da CLT, desde que a quantia paga seja, no minimo, o mesmo
valor que seria devido ao empregado em caso de utilizag&do de transporte publico.

[ll. O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e
nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, também nao se constituindo em
base de incidéncia da contribuicao previdenciaria e do FGTS.

IV. Os empregados participardo do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o
percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario, cumprindo ao empregador o
pagamento do valor excedente.

V. Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-
transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagao
ou por ocasidao do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensagao seja
operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da resciséao,
na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao pagamento em excesso.

E assegurado ao empregado n&o se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do
percentual de desconto sobre o seu salario basico, a titulo de coparticipagdo, se
caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico
nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

Rua Libero Badar6, 425, conj. 183
Praga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — Sdo Paulo —SP Centro — Sao Paulo - SP - 01009-000
Telefone PABX: (11) 3116 - 0111 — e-mail: eaa@eaa.org.br Tel.: (11) 3105-0615

www.sinfac-sp.com.br — sinfacsp@sinfac-sp.com.br

Protocolo: 20260818161502_8134bbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ae17091ee6e0d22262870adc390522e



y N SINDICATO DAS SOCIEDADES

SINFAC-SP  DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING
' DO ESTADO DE SAQ PAULO

Sé&o Paulo, 18 de agosto de 2026.

Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring do Estado de Sdo Paulo
Hamilton de Brito Junior
Presidente
CPF n°. 087.909.578-49

Cleber Fabiano Martim

Ricardo Border
OAB/SP 180.554

OAB/SP 42.483

Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas e de Servigos Contabeis no Estado
de Sao Paulo
Joao Baptista de Gouveia
Diretor-Presidente
CPF n°. 229.187.448-91

Rua Libero Badar6, 425, conj. 183
Praga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-900 — Sdo Paulo —SP Centro — Sdo Paulo — SP - 01009-000
Tel.: (11) 3105-0615

Telefone PABX: (11) 3116 - 0111 — e-mail: eaa@eaa.org.br
www.sinfac-sp.com.br — sinfacsp@sinfac-sp.com.br

Protocolo: 20260818161502_8134bbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ae17091ee6e0d22262870adc390522e



Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil.

DI mensa ID Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON) v: | ¥ [

Certificado de assinaturas gerado no dia 19 de Agosto de 2026 [\l

as 14:05:16

CONV_COL EAA CAPITAL 26 27

Cadigo do documento:202608181615028134bbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ael7091ee6e0d22262870adc390522e

18 de Aug de 2026, 16:15:01
Documento nimero:

#20260818161502_8134bbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ael7091ee6e0d22262870adc390522¢ criado por

SINFAC-SP inscrito no CNPJ sob o n° 69.283.182/0001-51

Hamilton de Brito Junior

19 de Aug de 2026, 14:05:15 Assinou como Presidente

CPF: 087.909.578-49, IP: 187.255.99.193, Fone: 11999930151

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

19de Aug de 2026, 14:05:15 Leu e aceitou os termos do contrato namero:
#20260818161502_8134hbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ael17091ee6e0d22262870adc39
0522e

JoAo Baptista de Gouveia

19 de Aug de 2026, 11:07:26 Assinou como Presidente

CPF:229.187.448-91, IP: 177.69.102.89, E-mail: joao.gouveia@eaa.org.br

Recebeu o codigo através de E-mail

Latitude: -23.554665 e Longitude: -46.635931

19 de Aug de 2026, 11:07:26 Leu e aceitou os termos do contrato niumero:
#20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael17091ee6e0d22262870adc39
0522e

Ricardo Border

18 de Aug de 2026, 20:06:31 Assinou como Advogado

CPF: 239.940.968-04, IP: 179.215.126.150, Fone: 11998338044

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -23.963964 e Longitude: -46.31678

18 de Aug de 2026, 20:06:31 Leu e aceitou os termos do contrato numero:
#20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael7091ee6e0d22262870adc39
0522e

Cleber Fabiano Martim

18 de Aug de 2026, 17:08:28 Assinou como Advogado

CPF: 260.757.298-36, IP: 0.0.0.0, Fone: 11976940015

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -23.57044 e Longitude: -46.542212

18 de Aug de 2026, 17:08:28 Leu e aceitou os termos do contrato numero:
#20260818161502_8134hbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael7091ee6e0d22262870adc39
0522e

Hamilton de Brito Junior
CPF: 087.909.578-49

JoAo Baptista de Gouveia
CPF.229.187.448-91

Ricardo Border
CPF: 239.940.968-04

Cleber Fabiano Martim
CPF: 260.757.298-36

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil.

DI mensa ID Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado no dia 19 de Agosto de 2026
as 14:05:19

Historico

@ 18/08/2026 16:15:04 (evento)

SINFAC-SP criou 0 documento
20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael7091ee6e0d22262870adc390522¢e. Data limite
para assinatura do documento: 18 de Agosto de 2026 (16:15).

(@ 18/08/2026 16:16:16 (notificaco)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
credere@credere.com.br

(@ 18/08/2026 16:16:17 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: HAMILTON DE BRITO JUNIOR, com e-mail
credere@credere.com.br e com celular (11)99993-0151 para assinar como Presidente, com 0s pontos de
autenticacdo: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacdo e endereco de |P. Dados
informados para validagdo do signatario: nome completo - HAMILTON DE BRITO JUNIOR, CPF/CNPJ -
087.909.578-49

@ 18/08/2026 16:16:17 (notificac&o)

SMS contendo solicitagéo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (11)99993-0151

(@ 18/08/2026 16:17:43 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: JOAO BAPTISTA DE GOUVEIA, com e-mail
joao.gouveia@eaa.org.br para assinar como Presidente, com os pontos de autenticacdo: e-mail (via token),
nome completo, CPF/CNPJ e endereco de IP. Dados informados para validacéo do signatario: nome completo -
JOAO BAPTISTA DE GOUVEIA, CPF/CNPJ - 229.187.448-91

(@ 18/08/2026 16:17:43 (notificacéo)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
joao.gouveia@eaa.org.br

@ 18/08/2026 16:18:08 (notificagio)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
cleber_martim@hotmail.com

( 18/08/2026 16:18:09 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: CLEBER FABIANO MARTIM, com e-mail
cleber_martim@hotmail.com e com celular (11)97694-0015 para assinar como Advogado, com os pontos de
autenticacao: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacéo e endereco de IP. Dados
informados para validacéo do signatario: nome completo - CLEBER FABIANO MARTIM, CPF/CNPJ -
260.757.298-36

@ 18/08/2026 16:18:09 (notificacéo)

SMS contendo solicitagéo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (11)97694-0015

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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DIMensa ID Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado no dia 19 de Agosto de 2026
as 14:05:19

18/08/2026 16:18:28 (notificacao)

E-mail contendo solicitagédo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
R.BORDER@BOL.COM.BR

18/08/2026 16:18:29 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: RICARDO BORDER, com e-mail R.BORDER@BOL.COM.BR e
com celular (11)99833-8044 para assinar como Advogado, com 0s pontos de autenticacao: e-mail e SMS (via
token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacdo e endereco de IP. Dados informados para validagéo do
signatario: nome completo - RICARDO BORDER, CPF/CNPJ - 239.940.968-04

18/08/2026 16:18:29 (notificacao)

SMS contendo solicitacao de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (11)99833-8044

18/08/2026 16:30:03 (autorizacéo)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 26075729836 e token de
validagdo exclusivo recebido por notificagéo.

18/08/2026 17:02:41 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validacéo: CPF - 26075729836 e token de
validagdo exclusivo recebido por notificacéo.

18/08/2026 17:08:28 (evento)

CLEBER FABIANO MARTIM <Advogado> assinou o documento de nimero

20260818161502 8134bbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ael17091ee6e0d22262870adc390522¢e. Pontos de
autenticacdo: email - cleber_martim@hotmail.com e celular - 11976940015 (via token), CPF - 26075729836, IP
- 0.0.0.0.

18/08/2026 17:08:28 (notificagcao)

E-mail enviado com sucesso para signatario cleber_martim@hotmail.com confirmando sua assinatura no
documento 20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael17091ee6e0d22262870adc390522e
contendo link para visualizagcdo do documento assinado.

18/08/2026 20:03:36 (autorizacéo)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 23994096804 e token de
validagdo exclusivo recebido por notificacéo.

18/08/2026 20:06:31 (evento)

RICARDO BORDER <Advogado> assinou o documento de nimero
20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael7091ee6e0d22262870adc390522e. Pontos de
autenticacéo: email - R.BORDER@BOL.COM.BR e celular - 11998338044 (via token), CPF - 23994096804, IP -
179.215.126.150.

18/08/2026 20:06:31 (notificagcéo)

E-mail enviado com sucesso para signatario R.BORDER@BOL.COM.BR confirmando sua assinatura no
documento 20260818161502_ 8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael7091ee6e0d22262870adc390522¢e
contendo link para visualizagdo do documento assinado.

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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19/08/2026 10:50:26 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 22918744891 e token de
validacao exclusivo recebido por notificagéo.

19/08/2026 11:03:42 (notificacao)

Novo SMS contendo solicitacéo de assinatura e token enviado para: (11)99993-0151

19/08/2026 11:07:26 (evento)

JOAO BAPTISTA DE GOUVEIA <Presidente> assinou o documento de nimero
20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ae17091ee6e0d22262870adc390522¢e. Pontos de
autenticacdo: email - joao.gouveia@eaa.org.br (via token), CPF - 22918744891, IP - 177.69.102.89.

19/08/2026 11:07:26 (notificagcao)

E-mail enviado com sucesso para signatario joao.gouveia@eaa.org.br confirmando sua assinatura no
documento 20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ael17091ee6e0d22262870adc390522e
contendo link para visualizacdo do documento assinado.

19/08/2026 14:02:56 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validacéo: CPF - 08790957849 e token de
validagdo exclusivo recebido por notificacéo.

19/08/2026 14:05:15 (evento)

HAMILTON DE BRITO JUNIOR <Presidente> assinou o documento de nlimero

20260818161502 8134bbf6c9bba09a1e825300e5f62b011ael17091ee6e0d22262870adc390522¢e. Pontos de
autenticacéo: email - credere@credere.com.br e celular - 11999930151 (via token), CPF - 08790957849, IP -
187.255.99.193.

19/08/2026 14:05:15 (evento)

Processo de assinatura para o documento nimero
20260818161502_8134bbf6c9bba09ale825300e5f62b011ae17091ee6e0d22262870adc390522¢ finalizado
automaticamente.

Hash do documento original
(SHA256):46c90cd90f0461dead7c17e986eab8al1768526ca4bc183447d80c662ea5f2ed
(SHA512):ff392b0f7643955266e115a6bb585337fc53c77da29562636f45ef0673986f547c80331d3cfae791388e41190fc
26c990f4e49e71eef32206cce006faf182520

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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