CODIGO DE ETICA DO SINFAC-SP
AGO em 18 de abril de 2017

O Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil - Factoring do Estado de S&o Paulo - SINFAC-SP atento
a evolucdo das relagcdes comerciais no Pais, seguindo tendéncia Mundial, vem se preocupando com a
implantacdo de uma politica de "COMPLIANCE", que possa nortear as parcerias e relagdes de negocios
com seus filiados e entre estes e 0 mercado de forma geral.

No conceito de compliance é pacifico o entendimento de que ndo basta orientar a seqiiéncia de uma rotina
de boas praticas comerciais, impde-se, também, a criacdo e atualizacdo constante de controles dos
procedimentos que possam por em risco toda a cadeia negocial do seu segmento, inclusive em relagédo a
conduta dos parceiros comerciais dos seus filiados.

Atento a esta preocupagéo crescente e de conformidade com o previsto no artigo 12, inciso X111 dos seus
Estatutos Sociais, propGe a diretoria do SINFAC-SP, no ambito de sua competéncia, a criagdo de um Cédigo
de Etica, que possa orientar 0 mercado constituido pelos seus representados, bem como seus parceiros
institucionais e/ou comerciais com a fixacdo de procedimentos que atendam a necessidade de solidez e
transparéncia em suas relag@es, em perfeita harmonia com os principios legais vigentes no Pais.

Para tanto, cria também no seu &mbito de poderes, o Conselho de Etica, constituido por membros indicados
pela Diretoria, representantes de associadas a entidade, com sélida experiéncia nas atividades ligadas ao
Fomento Mercantil - Factoring e a Securitizacdo de Crédito, para assessorar a Diretoria em deliberacbes
que possam coibir eventuais praticas infracionais a atividade das representadas pelo Sindicato das
Sociedades de Fomento Mercantil - Factoring do Estado de So Paulo - SINFAC-SP.

Assim, apresenta o seguinte Codigo de Etica das atividades relacionadas ao Fomento Mercantil - Factoring
e Securitizacdo de Crédito:



CODIGO DE ETICA DO SINFAC/SP

Artigo 1° - Este Codigo estabelece os principios éticos e as regras basicas de regulamentacdo legal do
segmento representado e que devem orientar a conduta dos que estejam no exercicio da atividade das
empresas de Fomento Mercantil - Factoring e Securitizacdo de Crédito e a seus dirigentes e/ou prepostos,
filiados ao Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil - Factoring do Estado de S&o Paulo - SINFAC-
SP

Artigo 2° - A aplicacédo das normas estabelecidas neste Cddigo, visa a analise e posicionamento da entidade
em relacéo a qualquer fato que possa denegrir a imagem ou ferir as regras de boa conduta das filiadas e/ou
de seus dirigentes, prepostos ou representantes legais.

Artigo 3° - A analise dos fatos levados ao conhecimento da entidade, serdo feitos por um Conselho de
Etica, coordenado pela Diretoria, composto de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, representantes
de associados e 1 notavel da sociedade civil, indicados pela Diretoria com mandato idéntico a esta, tendo
Como requisito necessario ao cargo, reputacéo ilibada.

Artigo 4° - Compete ao Conselho de Etica:

I - Apreciar e sugerir medidas em procedimentos administrativos instaurados na forma prevista neste
Cddigo de ética.

Il - Manifestar-se ou dar parecer sobre matéria relativa a consulta ou interpretacéo de qualquer dispositivo
estatutario ou de normas legais ou administrativas relativas a procedimento ético.

Paragrafo Unico - As recomendacdes e ou sugestdes dos membros do Conselho de Etica, serdo aplicadas
pela diretoria, através de decisdo passivel de um Unico recurso a Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 5° - Os membros do Conselho de Etica terdo suas atribuicBes previstas no presente Codigo,
observado os procedimentos contidos nos estatutos Sociais.

Artigo 6° - As Sociedades de Fomento Mercantil - Factoring e Securitizacdo de Crédito, no exercicio de
suas atividades, estdo sujeitas ao dever de respeito, pautando suas atividades e de seus dirigentes e/ou
prepostos de acordo com as normas legais, 0s preceitos éticos e as decisbes de Assembleia Geral do
SINFAC-SP.

Artigo 7° - As infragBes as normas éticas e disciplinares serdo analisadas conforme a natureza do ato, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes do infrator em cada caso.

Artigo 8° - Constitui infracdo disciplinar:
I - Usar indevidamente seu registro de associado ao SINFAC-SP em suas atividades e em seus documentos.
I1 - Violar as leis em vigor, os dispositivos deste Cadigo de Etica e os estatutos Sociais.

111 - Agir com descumprimento das obriga¢des decorrentes dos contratos de fomento mercantil - Factoring
e Securitizacdo de Crédito e demais documentos relacionados.

IV - Infringir dispositivos legais emanados do COAF tipificados como crime.
V - Empregar meios ilicitos para desviar em proveito proprio ou alheio a clientela de outrem.
VI - Promover publicidade capaz de induzir a erros clientes ou filiados concorrentes.

VII - Divulgar ou se utilizar, sem autorizacdo, de segredo profissional de clientes que lhe forem confiados
ou de que teve conhecimento em razéo da atividade.



VIII - Divulgar, por qualquer meio, falsa informacéo em relag8o a outras filiadas ou clientes.
IX - Promover a negociagdo de ativos que tenha conhecimento que foram adulterados ou falsificados.

X - Promover ou facilitar negdcios ilicitos, bem como quaisquer operacfes e atos que prejudiquem Entes
Puablicos e ao patrimdnio material e moral da categoria ou do SINFAC-SP.

XI — Exercer, auxiliar ou facilitar, por qualquer modo, o exercicio da profissdo ou atividade, aos que
estiverem proibidos, impedidos ou inabilitados.

XII - Praticar atos que sejam ofensivos ou desacatem a Assembleia Geral, Diretoria, Conselho Fiscal e ao
Conselho de Etica do SINFAC-SP

X111 - outras infragBes que atentem a dignidade da categoria e/ou da entidade sindical.

Artigo 9° - Compete ao Conselho de Etica, apurar as infracdes e propor punicdo disciplinar as Sociedades
de Fomento Mercantil - Factoring e Securitizadora de Crédito, a seus dirigentes, prepostos e/ou
representantes legais, & Diretoria, na forma deste Cddigo, sem prejuizo das sancdes civis e penais que
couberem ao caso.

Artigo 10 - As penalidades propostas pelo Conselho de Etica obedecerdo a seguinte Graduacio,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a
entidade, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes do infrator.

I - Censura, verbal ou escrita;

11 - Suspensdo de prerrogativas estatutarias e regimentais, conforme avaliacdo do conselho de ética;

111 - Excluséo do quadro social do SINFAC-SP.

Artigo 11 - A censura é aplicada nos casos de:

I - InfragBes definidas nos incisos I a Il do artigo 8.

I1 - Violag&o a outros preceitos do presente Codigo de Etica.

111 - Violagdo a preceitos legais, quando para a infragdo ndo se tenha penalidade mais grave.

Artigo 12 - A suspensdo ¢ aplicavel nos casos de:

I - InfracGes definidas nos incisos 1V a X do artigo 8.

Il - Reincidéncia em infragdo disciplinar.

Artigo 13 - A excluséo é aplicavel nos casos de:

I - Reincidéncia em penalidade de suspenséo.

11 - InfragBes definidas nos incisos Xl e XII do artigo 8.

Paragrafo Unico - As infrages de associados enquadradas pelo Conselho de Etica no inciso XII1 do artigo
8, serdo mensuradas de acordo com o pardmetro legal estabelecido no artigo 10 e poderdo, de acordo com
a gravidade e repercussao do ato, receber uma das penalidades previstas neste mesmo artigo.

Artigo 14 - As infragBes disciplinares serdo apuradas em procedimento administrativo, que venha a

conhecimento da diretoria, mediante comunicacdo, de iniciativa de qualquer pessoa, filiada ou ndo ao
SINFAC-SP.



Paragrafo Unico - A comunicagao de infragdo disciplinar prevista neste codigo, devera ser feita por escrito,
com identificacdo do autor, que devera ser encaminhada a secretaria geral da entidade, que procedera ao
seu registro e encaminhamento ao Presidente da entidade para instauragdo do procedimento administrativo.

Artigo 15 - O procedimento sera iniciado de oficio ou mediante comunicacao dirigida ao Presidente do
SINFAC-SP que, determinara sua distribuicdo ao Conselho de Etica ad referendum da Diretoria.

Artigo 16 - A representacdo sera arquivada liminarmente quando o fato comunicado ndo constituir falta
disciplinar, declarado através de decisao irrecorrivel da Diretoria.

Artigo 17 - Instaurado o procedimento, sera o filiado notificado pela Diretoria, na pessoa de seu
representante legal, com prova de recebimento, para que apresente defesa no prazo de 30 dias da data da
notificagdo, bem como as provas que pretende produzir.

Artigo 18 - E assegurado ao representado o contraditdrio e aampla defesa em todo procedimento, podendo
acompanhar e intervir em todas as provas e diligéncias, inclusive ser representado por advogado.

Artigo 19 - Apresentada a defesa, o conselheiro relator, se entender necessario, podera deferir as provas e
diligéncias para instruir o procedimento.

Paragrafo Unico - Havendo a necessidade de diligéncias no procedimento, o conselheiro relator marcara
data para sua realizacdo no prazo de 15 dias.

Artigo 20 - Instruido o procedimento, o Conselho dard parecer fundamentado, indicando ou néo a
existéncia do fato objeto da representacdo, suas conseqiéncias e sugerindo as eventuais penalidades
cabiveis a Diretoria.

Paragrafo Unico - Da decisdo proferida pela Diretoria cabera recurso a proxima Assembleia Geral.

Artigo 21 - O recurso previsto no paragrafo anterior, devera ser interposto no prazo de 30 dias, contados
da intimacdo da decisdo da Diretoria ao representado, devendo ser dirigido ao Presidente da Entidade, que
providenciara o seu processamento e encaminhamento para deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 22 - E da competéncia privativa da Assembleia Geral, 0 conhecimento e deliberagdo de recurso de
decisdes da diretoria aplicadas em conformidade com o presente Cédigo de Etica.

§ 1 - O Conselheiro relator do procedimento administrativo, podera ser convocado para a Assembleia Geral
a fim de efetuar a leitura do parecer elaborado.

§ 2 - Ap0s seré concedida a palavra ao recorrente ou seu advogado pelo prazo improrrogavel de 10 minutos
para exposicdo das razdes de seu recurso e em seguida, o Presidente da Assembleia colocard em votagdo o
recurso apresentado.

§ 3 - Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabera recurso.

Artigo 23 - Existindo repercussdo negativa aos representados do SINFAC-SP, decorrentes de matéria
divulgada por qualquer veiculo de comunicacéo de conduta criminosa, atribuida a filiada, seus dirigentes,
prepostos ou representante legais, independentemente da existéncia ou ndo de processo Penal, pode a
Diretoria, através da iniciativa do Presidente, convocar o Conselho de Etica, dando inicio ao procedimento
administrativo em face desse filiado.

Paragrafo Unico - Da decisdo que determinar a instauracdo de processo disciplinar, nesta hipdtese, 0s
prazos para defesa e recurso serdo de 10 dias, devendo constar obrigatoriamente da notificacdo o
enquadramento do processo disciplinar sob este rito e especialmente dos prazos para defesa e recurso ao
notificado.

Artigo 24 — No caso da denuncia referir-se a conduta de qualquer dos membros da Diretoria ou do Conselho
de Etica e, ndo for o caso de arquivamento liminar, o0 mesmo seré afastado de suas funcdes institucionais
no SINFAC-SP pelo prazo de duracdo do processo administrativo, para que possa se defender de forma
plena, assumindo as suas funcgdes seu substituto legal na forma dos Estatutos Sociais.



Artigo 25 - S&o supletivas do procedimento disciplinar previsto neste Codigo de Etica, os principios gerais
de direito e o Codigo de Processo Civil.

Artigo 26 - O presente Codigo de Etica entra em vigor na data da sua aprovagio na Assembleia Geral
Extraordinaria devidamente convocada para este fim.
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