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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018
SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL {FACTORING)
E SECURITIZADORAS DE CREDITO

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical de segundo grau, Processo de Registro Sindical MTB n° 320.043/1979, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 43.014.778/0001-62, ¢ com sede a Rua Gaspar Lourenco, n° 514, Vila
Mariana/SP. CEP. 04107-001, neste ato representado por seu Presidente Sr. LOURIVAL
FIGUEIREDO MELO, portador do CPF/MF n° 156.335.868-91, coordenadora das negocia¢des
coletivas das entidades a ela filiadas, abaixo:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n°® 02.633.466/0001-50, Registro Sindical n® 46000.005878 /98, com sede & Rua Olavo Bilac,
n® 68, Vila Santana, Sorocaba/SP. Presidente Sr. ARTUR JOSE APARECIDO BORDIN,
portador do CPF/MF n° 123.637.958-65, neste ato representado pelo Dr. FABIO LEMOS
ZANAOQO, OAB/SP., n°172.588, portador do CPF/MF n° 269.988.138-48; e

de outro lado, representando a categoria econémica, o0 SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE SAQ PAULOQO, Registro Sindical n°
24000.002617/92-47, inscrito no CNPJ/MFE sob o n® 69.283.182/0001-51, situada 4 Rua Libero
Badaré, n® 425, ¢j., 183, 18° Andar, Centro, Sio Paulo/SP. CEP: 01009-000, neste ato
representado por seu Presidente Sr. HAMILTON DE BRITO JUNIOR, portador do CPF/MF
n°® 087.909.578/49, firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes da CLT, assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano de 1° de julho de 2017, a
30 de junho de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantido como data-base o dia 1° de julho, de cada ano.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, tera aplicacio no ambito das
SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL (FACTORING) e de empresas de
SECURITIZACAO DE CREDITO com abrangéncia na base territorial dos sindicatos
convenentes nos Municipios de: REGIAO DE SOROCABA: Alambari, Aluminio, Angatuba,
Apiai, Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Arandu, Bario de Antonina, Barra do Chapéuy,
Bofete, Boituva, Bonsucesso do ltararé, Buri, Cabretiva, Campina do Monte Alegre, Capdo
Bonito, Capela do Alto, Cerquilho, Cesério Lange, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, laras,
Ibitina, Iper6, Iporanga, Itai, Itaoca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, [taporanga,
Itararé, Itatinga, Itaberd, Itu, Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque, Nova Campina,

Paranapanema, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Porto Feliz, Pardinho, Quadrass:
Ribeira, Ribeirdao Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto, Salto de Pirapora, Sao Miguel X

rcanjo, S0 Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarituba, Taquarivai, Tatui, Tietd, Torre de
edra e Votorantim.




SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes sal4rios minimos profissionais, vigentes a partir de 1° de julho de
2017

Paragrafo primeiro: Empregados em geral: R$ 1.230,00 (um mil e duzentos e trinta reais);
Paragrafo segundo: Empregados ocupados em servico de limpeza e que exercam a fungdo de
“office-boy”: R$ 1.120,00 (um mil e cento e vinte reais);

Paragrafo terceiro; Caso o piso salarial regional venha ultrapassar os valores dos salarios
profissionais acima mencionados por ocasido da edicdo da lei na vigéncia desta Convengado
Coletiva de Trabalho, serfio reajustados automaticamente para o mesmo valor.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de julho de 2016, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao integral da
norma coletiva do mesmo ano, serio majorados, na data-base 1° de julho de 2017, em 3,0% (trés
inteiros por cento).

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que tenha ingressado na empresa apos
a data-base serad proporcional ao tempo de servico e tera como limite o saldrio reajustado e
aumentado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adigio ao saldrio de admissa@o, conforme tabela
abaixo:

" " MESDEADMISSAO .. R ATUALIZACAO (%) .-~ -
B Julho/16 |  3,00%
Agosto/16 2,75%
Setembro/16 2,50%
QOutubro/16 2,25%
Novembro/16 2,00%
Dezembro/16 1,75%
Janeiro/17 ] 1,50%
Fevereiro/17 1,25%
Marco/17 o 1,00%
Abril/17 B 0,75%
Maio/17 0,50%
Junho/17 0,25%

Parigrafo segundo: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma funcéo.
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antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade;
e equiparagio salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO/VALE QUINZENAL

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia til,
depois de vencido o més, mantendo as condigdes mais favordveis que sdo praticadas pelas
empresas.

Paragrafo primeiro: Em caso de mora salarial, incidira multa moratéria didria de 5,0% (cinco
por cento), do valor do salério inadimplido em favor do empregado prejudicado;

Paragrafo segundo: As empresas concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salério mensal bruto do empregado.

CLAUSULA NONA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo
das parcelas componentes e descontos efetuados, através da copia do recibo ou envelopes de
pagamento.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aos empregados que desempenharem a
mesma funcdo e mantiverem a mesma produtividade, independentemente de discriminacdo, de
acordo com o art. 461 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO 13° SALARIO
O ndo pagamento do 13° salario nos prazos previstos acarretard multa de 5,0% (cinco por
cento), da parcela devida por dia de atraso, revertido em favor do empregado prejudicado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100%
{cem por cento).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO/ ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente a seus empregados, vale-refeicao, ou vale-alimentacéo
em quantidade equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor unitdrio de:
R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos), desde que o empregado cumpra no minimo,
jornada de 6h00 (seis horas) diarias.

Paragrafo @nico: O empregado, no perjodo de gozo de férias, néo tera direito a percepcdo do
beneficio previsto no “caput” da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE X
As empresas serdio obrigadas a fornecer vale transporte em nimero igual ao de viagens que o b
empregado efetue diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa. N
Paragrafo primeiro: As empresas descontardo no méximo 6,0% (seis por cento} do salario base

do empregado; \ )




Paragrafo segundo: As empresas deverao fornecer vale-transporte em quantidade suficiente as
passagens de onibus necessarias para todo itinerario do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE AO
EMPREGADO AFASTADO

As empresas que concedem Plano de Satide aos seus empregados terdo que manté-lo caso o
empregado tenha que ser afastado pela Previdéncia Social, em caso de doengas, acidente de
trabalho, moléstia profissional ou doengas do trabalho, gratuitamente, pelo periodo que
perdurar o afastamento, limitado ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo as suas
empregadas, auxilio mensal em valor equivalente 10% (dez por cento) do maior piso salarial,
por filho até 06 (seis) anos de idade, independentemente de comprovagio de despesas.
Paragrafo tiico: Sera concedido o beneficio, na forma do “caput” aos empregados do sexo
masculino que, comprovadamente, detenham a guarda do filho, independentemente do estado
civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AQO EMPREGADO COM FILHOS QUE
TENHAM NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos com necessidades especiais, sob
sua guarda, um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento), do piso salarial previsto no
paragrafo primeiro da cldusula quarta, por filho nesta condigao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas, independentemente do niimero de empregados, contratardo e manterdo seguro
de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados, observadas as normas
regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e garantidas
as seguintes coberturas minimas relativas ao empregado titular, tendo como beneficiarios do
seguro os dependentes previdencirios do empregado:

a) a importéncia de: R$ 13.545,00 (treze mil, quinhentos e quarenta e cinco reais), em caso de
morte;

b) a importéancia de: R$ 13.545,00 (treze mil, quinhentos e quarenta e cinco reais), em caso de
invalidez permanente total ou parcial por acidente; e

¢) até: R$ 3.090,00 (trés mil e noventa reais), como auxilio funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento;

Paragrafo primeiro: Nao haverd limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo segundo: Os empregados afastados nao poderdo ingressar na apolice de seguro na \
sua implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. ExcecOes:
empregados afastados por licenca maternidade e servigo militar. Se o empregado for afastado e
fizer parte da apodlice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e
devers informar o motivo do afastamento;

Parégrafo terceiro: As empresas deverdo apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da
rescisio trabathista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado’
individual de seguro e relacao atualizada de segurados emitidos pela seguradora; .
( Parigrafo quarto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da Convengao °, °
Coletiva de Trabalho, para contratagdo do seguro, ou caso j4 o possuam, adaptar as coberturas
para o cumprimento do disposto nesta cldusula.




CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAQO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1° {primeiro)
dia no emprego, sob pena da empresa pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a
1/30 (um, trinta avos) de seu proprio salério por dia sem registro, limitada a um saldrio mensal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAQ
As empresas deverdo fazer constar do aviso prévio entregue a seus empregados a data, horério
e local para pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES/QUITACOES - PRAZO

As homologaces de rescisdes de contratos de trabalho com prazo superior a 01 {um) ano
deverdo ser feitas na sede ou subsede do Sindicato Profissional no prazo méximo de até 30
(trinta) dias corridos, sob pena de pagamento em favor do empregado de multa equivalente ao
piso salarial previsto no pardgrafo primeiro da clausula quarta, sem prejuizo dos prazos e
penalidades previstos no art. 477, da CLT, para o pagamento dos valores liquidos.

Paragrafo primeiro: O prazo de 30 (trinta) dias corridos previsto no “caput” sera contado da
seguinte forma:

a) sendo o aviso prévio trabathado, a partir do vencimento do prazo previsto no paragrafo 6°,
letra “a” do art. 477 da CLT;

b) sendo o aviso prévio indenizado, a partir do vencimento do prazo previsto no pardgrafo 6°,
letra “b” do art. 477 da CLT;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” néo serd devida se o atraso da homologacéo se
der por uma das seguintes razdes:

a) atraso na entrega pela Caixa Econdémica Federal do extrato do FGTS, solicitado em tempo
habil e devidamente comprovado;

b) estando a empresa ou o seu representante presente no ato da homologagéo, tendo a empresa,
comprovado que avisou o empregado sobre a data e hordrio da homologacdo, tendo sido
considerados corretos os célculos pelo sindicato profissional e o empregado néio comparecer na
data e horario previstos para a homologacdo. Neste caso, o Sindicato Profissional devera
entregar a empresa uma declaragao comprovando a situagio;

¢) por culpa exclusiva do empregado;

d) por demora no agendamento da homologacdo pelo sindicato profissional, desde que o
pedido, acompanhado de todos os documentos necessirios previstos no paragrafo seguinte
tenha sido efetuado com pelo menos 10 (dez) dias ateis antes do vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: O sindicato profissional somente poderé exigir das empresas os seguintes
documentos para homologacdo de rescisdo de empregados: 1- termo de rescisao contratual 05
(cinco) vias; 2- formulario do seguro desemprego; 3- carteira de trabalho e Previdéncia Social
atualizada (apenas na data da homologacdo); 4- cépia do livro ou ficha do registro do
empregado atualizada; 5- GRRF (multa 50%) devidamente depositada (apenas no ato da
homologagao); 6- demonstrativo de recolhimento FGTS rescisério; 7- extrato analitico recente e
atualizado do FGTS; 8- dois tltimos recolhimentos do FGTS da empresa; 9- carta de preposto,
procuragdo ou contrato social; 10- duas vias do aviso prévio; 11- exame médico demissional
(apenas no ato da homologacdo); 12- print da chave de identificagio da conectividade social; 13-
pagamento em dinheiro, dep6sito bancario a vista, transferéncia eletronica disponivel ou
cheque administrativo; 14- prova de recolhimento da contribuicdo sindical do empregado.
homologando, caso esta ndo tenha sido detectada nos arquivos do sindicato dos empregados;.f\
15- prova do recolhimento da contribuigdo sindical patronal relativas aos altimos 05 (cinco) V. ) \\
anos, exceto para os casos de entidades sem fins lucrativos e paras as empresas regularmente \ \
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optantes do Simples Nacional, a que se refere a Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes
posteriores;

Parigrafo quarto: A recep¢do dos documentos necessarios a homologagao e a designacio da
data do agendamento da homologag#o ser4 feita sempre mediante recibo ou protocolo emitido
pelo Sindicato dos Empregados;

Paragrafo quinto: As empresas ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeicdo, na forma da clausula décima terceira retro, e transporte, quando a
homologacdo ou quitacdo da rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da
contratagdo ou da prestagao dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Aos empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servico fard jus ao
recebimento de férias proporcionais & razao de 1/12 (um, doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, conforme Enunciado do TST n® 261.

Paragrafo tinico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula sera acrescido do 1/3 (um
terco) constitucional (art. 7° da Constituicéio Federal).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pela empresa, provar a obtencao de
novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

Paragrafo tinico: As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento das verbas
rescisérias a partir da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para
pagamento das verbas rescisorias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10
(dez) dias da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias de
aviso prévio até 01 (um) ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 03 (trés) por ano
de servigo prestado na mesma empresa, até o méximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

Parigrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa previsto no “caput” da presente cldusula nao se aplica a pedido de demisséo, que serd
sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no art. 487 da CLT.

Parigrafo segundo: Para as empresas que ndo concederem em sua totalidade aviso prévio
indenizado, quando da demissdo imotivada do empregado, ficam obrigadas a aplicar o
disposto no art. 488 da CLT no méaximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servico na mesma empresa, isto é, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30
(trinta) dias serdo sempre indenizados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO - NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCOES
Toda promogio serd acompanhada de um aumento efetivo, em valor equivalente daquele que,
na mesma empresa, fizer servigo idéntico. Caso ndo haja esta funcio na empresa, o empregado

anterior. Em qualquer hipé6tese, o reajuste néo sera compensavel quando da proxima data-base

ter4 direito a um reajuste de, no minimo 10% (dez por cento), do saldrio percebido na fungﬁe\
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR
E assegurado ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa,
salario igual a0 do empregado de menor salario na fungéo, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Durante a substituicio nao eventual, o empregado substituto percebera salério igual ao do
substituido, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGOS E SALARIOS

Os sindicatos acordantes deverdo promover estudo no sentido da elaboragéo de um plano de
cargos e saldrios, cuja adogdo serd sugerida as empresas representadas, até o término da
vigéncia do presente acordo.

ASSEDIO MORAL/SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVENCAO E COMBATE AQ ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local
de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Parigrafo primeiro: As dentncias de assédio serdo apuradas em uma comissao bipartite
{sindicato e empresa);

Paragrafo segundo: Caberd ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de
poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagoes
no trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de
cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA _TRIGESIMA - RECONHECIMENTOS DOS_DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em uniao homoafetiva, & garantia de todos os direitos
previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses
de seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tinico: O reconhecimento da relagao homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52
paragrafos 4° da Instrugao Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007 e a Instrucdo Normativa
INSS/DC n° 24 de 07/06/2000 e alteragdes posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apés o retorno do beneficio previdencidrio.

Paragrafo iinico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30
(trinta) dias ap6s a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, fica assegurada estabilidade proviséria, salve..
se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demiss&o, pelo perlodo
em que ficou sob custddia da Previdéncia, limitado ao méaximo de 60 (sessenta) dias.

\

\

\“ N ‘}

" \\
o
L



OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, serd
assegurado & manutengio do vinculo empregaticio, quando necessério o afastamento do local
de trabalho, na forma de interrupcao do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos
consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, Incisos I e I da Lei 11.340 de 07/08/2006.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagio da duracao didria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a
situacdo dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: Manifestagdo de vontade por escrito por parte do empregado em
instrumento individual ou plirimo, do qual conste o horario normal e 0 compensavel;
Paragrafo segundo: Néo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais
dias da semana, com correspondente redugio em um ou outro dia, sem que seja excedido o
horario contratual da semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica dessa norma coletiva acerca das horas exiras e seus
adicionais;

Parigrafo terceiro: As empresas poderdo compensar 0S “dias-pontes” entre feriados e
domingos, no maximo 2h00 (duas horas) diarias. -

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA - DOENCA DE DEPENDENTES
Mediante comprovagao de atestado médico, em caso de emergéncia, o empregado poderé faltar
ao trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor dependente ou que
tenha necessidades especiais. Nesta hipotese o ndo comparecimento ao servigo, no limite
méaximo de 01 (um) dia por més, ser4 considerado falta justificada, que nao acarretara na perda
da remuneracéo do repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 06 (seis) anos de idade,
mediante comprovagéo no prazo de 48h00 (quarenta e oito horas).

Paragrafo tinico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superiot, o fato
devera ser comprovado por declaragio médica com o motivo especifico daquela necessidade,
caso em que, embora ndo remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante a
empresa.

FERIAS ELICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

compensados.

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou com dias \a\

",
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LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, sendo os altimos 60 (sessenta) dias
custeados pela empresa, desde que esteja integrada ao Programa Empresa Cidada (Lei
11.770/08), voltando para 120 (cento e vinte), dias de licenca em caso contrario.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE
De acordo com a Lei 10421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogéo ou guarda judicial, o perfodo de gozo da
licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da
crianca.

Parégrafo tnico: A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORMES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Em caso de uso obrigatério de uniforme pelo empregado, a empresa se responsabilizara pelo

custo integral do mesmo.
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos profissionais e ao patronal, copias
das guias de contribuicdo sindical e assistencial, acompanhadas de relagdo nominal dos
empregados no prazo de 30 (trinta) dias, apos o pagamento respectivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagio em seus quadros de aviso, de comunicagBes, ou convocagdes
de interesse da categoria, editado pelo sindicato suscitante, desde que a redagéo destes néo seja
ofensiva as empresas ou aos seus dirigentes, vedada a colocagdo de material de contetdo
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Pelo ndo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho as empresas pagarao multa
correspondente a 5,0% (cinco por cento), do maior piso salarial vigente, em favor da parte
prejudicada. \

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA - \
BASE '
As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicacdo das disposi¢Ses
contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até 6{\
5° (quinto) dia 1til do més de dezembro de 2017. AU
W\
\
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E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Sao Paulo, 1° de novemb

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTOI%%{CANTIL FACTORING DO

ESTADO DE SAO PA
HAMILTON DE BRITO JUNIOR
Presidente
CPF/MF n° 087.909.578-49
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RICARDO B /RDER S CLEBER FABIANO MARTIM
OAB/SP 42.483 J OAB/SP 180.554
CPF/MF n° 239.940.968-04 = CPF/MF n° 260.757.298-36

M |

P/ SINDICATOS DOS EM,PREGADOS D AGENTE AUTONOMDS DO COMERCIO E
EM EMPRESAS DE ASSESSORA O, PERICIAS, \INFORMA OES E PESQUISAS E

DE EMPRESAS DE S OS CONTABEIS DE SOROCABA E SUA REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO .
OAB/SP n° 172.588
CPF/MF n° 269.988.138-4
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