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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL (FACTORING), SECURITIZADORAS DE CREDITO E
EMPRESAS SIMPLES DE CREDITO — ESC

De um lado, assistindo a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES
E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 59.996.553/0001-99, Registro Sindical — Processo n°. 24000.0009829/90-10, com sede
na Rua Batista de Carvalho, 12-43 — Centro — Bauru/SP, CEP 17013-011, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Lazaro José Eugenio Pinto, inscrito no CPF/MF n°. 178.284.858-40; o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS
CONTABEIS DE FRANCA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 03.317.314/0001-00, Registro Sindical —
Processo n°. 46010.000328/95-14, com sede na Rua General Telles, 1463, 2° andar, sala 23, centro,
Franca/SP - CEP 14400-450, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Costa de Arruda,
portador do CPF/MF n° 077.687.418-70; o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES
E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JUNDIAI E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o n° 02.584.058/0001-55, estabelecido na Rua Professora Raquel Carderelli, n° 73, Anhangabau, nesta
cidade de Jundiai/SP, neste ato representado por sua presidenta, Stael Kellen de Carvalho Barbosa, inscrita
no CPF n° 358.300.798-01; o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E
DE EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 50.422.781/0001-80, Registro Sindical — Processo n°. 46000.000847/97-46, com sede na Rua Marino
Bruno Regini, n.° 296, Nova Ribeirania Ribeirdo Preto/SP, CEP 14096-710, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Clodoaldo do Carmo Campos, inscrito no CPF/MF n°. 982.183.108-78; e, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGOS
CONTABEIS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°. 01.040.020/0001-59,
Registro Sindical — Processo n°. 46000.001264/95-92, com sede na Rua Santos Dumont, 206 - Vila Ercilia,
Sao José do Rio Preto - SP, 15013-100, neste ato representado por seu Presidente, *Sr. José Eduardo
Cardoso, inscrito no CPF n°. 080.311.148-70; e de outro lado, representando a categoria econdmica, o
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO,
Registro Sindical n°. 24000.002617/92-47, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 69.283.182/0001-51, situada a
Rua Libero Badarod, n°. 425, conjunto 183, 18° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-000, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Hamilton de Brito Junior, portador do CPF n°. 087.909.578/49, através
de seus advogados RICARDO BORDER, OAB-SP 42.483 E CPF 239.940.968-04; e CLEBER FABIANO
MARTIM, OAB-SP 180.554 e CPF 260.757.298-36, firmam entre si, com base no art. 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as Clausulas e condi¢des seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de julho de 2026 a 30 de
junho de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Fica mantido como data-base o dia 1° de julho.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA/BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convengédo todos os empregados em SOCIEDADES DE FOMENTO
MERCANTIL (FACTORING), DE SECURITIZAGAO DE CREDITO E DAS EMPRESAS SIMPLES DE
CREDITO, situadas no ambito da base territorial dos sindicatos dos empregados, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado, nos municipios de: BAURU E REGIAQ: Aguas de Santa Barbara,
Agudos, Arealva, Avai, Avaré, Balbinos, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bernardino de Campos, Boracéia,
Borborema, Botucatu, Cabralia Paulista, Cafelandia, Cerqueira César, Chavantes, Dois Coérregos, Duartina,
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Ibitinga, Ipaussu, Itapolis, Jau, Lengois Paulista, Macatuba, Manduri, Ourinhos, Pederneiras, Piraju, Pirajui,
Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis, Ribeirdo do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, S&do Manuel e
Torrinha;_LFRANCA; JUNDIAI E REGIAO: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganga Paulista, Campo
Limpo Paulista, Itatiba, Itupeva, Jarinu, Joandpolis, Jundiai, Louveira, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra
Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti, Vargem, Varzea Paulista, Vinhedo; RIBEIRAO PRETO E REGIAOQ:
Aguai, Aguas da Prata, Aramina, Barrinha, Batatais, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa Branca,
Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Descalvado, Divinolandia, Dumont, Guara, Guariba,
Guatapara, lgarapava, Ipud, Itapirapuad Paulista, Itobi, Luis Anténio, Miguelépolis, Mococa, Nuporanga,
Orlandia, Pedregulho, Pirassununga, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Praddpolis, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Ribeirao Preto, Rifaina, Sales Oliveira, Santa Cruz da Concei¢gdo, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sdo Jodo da Boa Vista, Sao Joaquim
da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da Grama, Sao Siméo, Serra
Azul, Serrana, Sertdozinho, Tambau, Tapiratiba, Terra Roxa e Vargem Grande do Sul; SAQ JOSE DO RIO
PRETO E REGIAQ: Adolfo, Altair, Alvares Florence, Aparecida d'Oeste, Bady Bassitt, Balsamo, Barretos,
Bebedouro, Borborema, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina, Coldmbia, Cosmorama, Dirce
Reis, Dolcinépolis, Embauba, Guaira, Guapiagu, Guaraci, Ibira, Icém, Indiapora, Irapud, ltajobi, Jaborandi,
Jaci, José Bonifacio, Macedénia, Marinopolis, Mendonga, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Monte
Aprazivel, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Neves Paulista, Nipoa, Nova Alianca, Nova Granada, Novo
Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orindiliva, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Paranapua, Paulo de
Faria, Pedranépolis, Pirangi, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Rubinéia, Sales, Santa Albertina, Santa
Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita d'Oeste, Santana da Ponte Pensa,
Sao Francisco, Sdo José do Rio Preto, Severinia, Tabapua, Taiacu, Tailva, Tanabi, Trés Fronteiras,
Turmalina, Uchoa, Urania, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto, todos no Estado de Sao Paulo.

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais, vigentes a partir de julho de 2026:

Paragrafo primeiro: Para os empregados em geral a importancia de R$ 2.165,00 (dois mil cento e
sessenta e cinco reais) mensais;

Paragrafo segundo: Para os empregados ocupados em servico de limpeza e que exer¢cam a fungéo de
"office-boy" a importancia de ": R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais) mensais;

Paragrafo terceiro: No caso do saldrio minimo estadual ultrapassar os valores dos salarios profissionais
acima mencionados por ocasido da edicdo da lei na vigéncia desta convencdo, serdo reajustados
automaticamente para este valor.

[REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS]

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de julho de 2025, assim considerados aqueles resultantes da aplicagédo integral da norma
coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base 1° de julho de 2.026, em 5,00% (cinco inteiros por
cento).

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que tenha ingressado na empresa apds a data-
base sera proporcional ao tempo de servigco e tera como limite o salario reajustado e aumentado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adi¢ao ao salario de admissdo, considerando 1/12 (um doze avos) para cada més de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES
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Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢do por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO/VALE QUINZENAL
As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util, depois de
vencido o més, mantendo as condigcbes mais favoraveis que sao praticadas pelas empresas.

Paragrafo Primeiro: Em caso de mora salarial, incidird multa moratéria diaria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario inadimplido, limitado a um salario do trabalhador, revertido em favor do empregado
prejudicado;

Paragrafo Segundo: As empresas concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA NONA - COPIA DOS RECIBOS
As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo das
parcelas componentes e descontos efetuados, através da cépia do recibo ou envelopes de pagamento.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aos empregados que desempenharem a mesma
fungdo e mantiverem a mesma produtividade, independentemente de discriminagédo, de acordo com o art.
461 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO 13° SALARIO

O nao pagamento do 13° salario nos prazos previstos acarretara multa de 5% (cinco por cento) da parcela
devida por dia de atraso, limitada a um salario do trabalhador, revertido em favor do empregado
prejudicado.

| ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

| AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO/ ALIMENTACAO

As empresas concederdao mensalmente a seus empregados, vale-refeigdo, ou vale-alimentagdo em
quantidade equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor unitario de R$ 36,00 (trinta e
seis reais), desde que o empregado cumpra no minimo, jornada de 06 horas diarias.

Paragrafo Unico: O empregado, no periodo de gozo de férias, ndo tera direito & percepcdo do beneficio
previsto no “caput” da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As empresas serao obrigadas a fornecer vale transporte em namero igual ao de viagens que o empregado
efetue diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salario base do
empregado;

Paragrafo Segundo: As empresas deverao fornecer vale-transporte em quantidade suficiente as
passagens de 6nibus necessarias para todo itinerario do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO AFASTADO
As empresas que concedem Plano de Saude aos seus empregados terdo que manté-lo caso o empregado
tenha que ser afastado pela Previdéncia Social, em caso de doencgas, acidente de trabalho, moléstia
profissional ou doengas do trabalho, gratuitamente, pelo periodo que perdurar o afastamento, limitado ao
prazo de 180 dias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagaréo as suas empregadas,
auxilio mensal em valor equivalente 10% (dez por cento) do maior piso salarial, constante da clausula
quarta dessa convengéo, por filho até 06 (seis) anos de idade, independentemente de comprovagédo de
despesas.

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo masculino
que, comprovadamente, detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, sob sua guarda, um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto no paragrafo primeiro da clausula
quarta, por filho nesta condigéo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterdo seguro de vida e
acidentes em grupo em favor de seus empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados —SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas
relativas ao empregado titular, tendo como beneficiarios do seguro os dependentes previdenciarios do
empregado:

A -R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais) em caso de morte;

B - R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial
por acidente; e

C - Até R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais) como auxilio funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento;

Paragrafo Primeiro - Ndo havera limite de idade de ingresso do empregado;
Paragrafo Segundo - Os trabalhadores afastados nao poderdo ingressar na apolice de seguro na sua
implantacédo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. Exceg¢ées: trabalhadores afastados

por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a
empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do afastamento;
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Paragrafo terceiro - As empresas deverdo apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da resciséo
trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de seguro e relagéao
atualizada de segurados emitidos pela seguradora;

Paragrafo Quarto - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para contratagéao
do seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto nesta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES E NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro dia no emprego,
sob pena da empresa pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a 1/30 avos (um trinta avos) de
seu proprio salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO
As empresas deverao fazer constar do aviso prévio entregue a seus empregados a data, horario e local
para pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES/QUITACOES — PRAZO

As homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho, sempre que houver interesse de uma das partes,
devera ser realizada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo dos prazos e
penalidades prevista no art. 477 da CLT para o pagamento dos valores liquidos.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional somente podera exigir das empresas os seguintes
documentos para homologacgéo de rescisdo de empregados: 1- Termo de rescisdo contratual (4 vias); 2-
Formulario do Seguro Desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (apenas na
data da homologacgao); 4- Copia do livro ou ficha do registro do empregado atualizada; 5- GRRF (multa
50%) devidamente depositada (apenas no ato da homologagéo); 6- Demonstrativo de recolhimento FGTS
rescisorio; 7- Extrato analitico recente e atualizado do FGTS; 8- Dois ultimos recolhimentos do FGTS da
empresa; 9- Carta de preposto, procuragéo ou contrato social; 10- 02 (duas) vias do aviso prévio; 11- Exame
médico demissional (apenas no ato da homologacgao); 12- print da chave de identificagcdo da conectividade
social; 13- Pagamento em dinheiro, depésito bancario a vista, transferéncia eletrénica disponivel ou cheque
administrativo 14- Prova de recolhimento da contribuigdo sindical do empregado homologando, caso esta
ndo tenha sido detectada nos arquivos do Sindicato dos Empregados; 15- Prova do recolhimento da
contribuicao sindical patronal relativas aos ultimos cinco anos, exceto para os casos de entidades sem fins
lucrativos e paras as empresas regularmente optantes do Simples Nacional, a que se refere a Lei
Complementar n.° 123/2006 e alteragbes posteriores.

Paragrafo Segundo - A recepgédo dos documentos necessarios a homologacao e a designagédo da data do
agendamento da homologacao sera feita sempre mediante recibo ou protocolo emitido pelo Sindicato dos
Empregados.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeigcdo, na forma da clausula “Vale Refeigdo e/ou Alimentagcido”, e transporte, quando a
homologagao ou quitagcdo da rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da contratacéo
ou da prestagao dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Aos empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo fara jus ao recebimento
de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias, conforme Enunciado do TST n° 261.

Paragrafo Unico: O calculo a que se refere o “caput’ desta clausula sera acrescido do 1/3 (um terco)
constitucional (art. 7° da Constituicado Federal).

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do
aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

Paragrafo Unico: As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento das verbas rescisérias a
partir da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas
rescisorias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitacdo da
dispensa do cumprimento do aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio até
um ano de servigo na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa previsto
no caput da presente clausula ndo se aplica a pedido de demisséo, que sera sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servigo na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no artigo
487 da CLT.

Paragrafo segundo - Para as empresas que ndo concederem em sua totalidade aviso prévio indenizado,
guando da demissao imotivada do empregado, ficam obrigadas a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT no
maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa, isto € os dias
excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES/ PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

Toda promogéo sera acompanhada de um aumento efetivo, em valor equivalente daquele que, na mesma
empresa, fizer servigo idéntico. Caso ndo haja esta fungdo na empresa, o empregado tera direito a um
reajuste de, no minimo 10% (dez por cento), do salario percebido na fungao anterior. Em qualquer hipotese,
0 reajuste ndo sera compensavel quando da préxima data-base.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR
E assegurado ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungdo, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto percebera salario igual ao do substituido,
excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGOS E SALARIOS
O sindicato acordante devera promover estudo no sentido da elaboragdo de um plano de cargos e salarios,
cuja adogao sera sugerida as empresas representadas, até o término da vigéncia do presente acordo.

ASSEDIO MORAL/SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de
trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro: As denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissao bipartite (sindicato e
empresa);

Paragrafo Segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas

relacbes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagées no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.
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| POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTOS DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as)
e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52 paragrafo 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007 e a Instru¢do Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000 e
alteragdes posteriores.

ESTABILIDADE MAE

QLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias
contados apos o retorno do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa
atestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a data
do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AQO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratado a
titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demisséo, pelo periodo em que ficou sob custédia
da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo Federal, Estadual ou
Municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencéo do
vinculo empregaticio, quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgédo do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, Incisos | e Il da Lei n°
11.340 de 7 de agosto de 2006.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde que conte, no minimo 12 (doze) meses de
tempo de servigo na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta)
dias apds o término do compromisso, contado a partir da baixa, caso haja servido ou da dispensa da
prestagédo de servigos.

JORNADA DE TRABALHO- DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensacao da duragao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situagao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:
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Paragrafo Primeiro: Manifestacdo de vontade por escrito por parte do empregado em instrumento
individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o compensavel,

Paragrafo Segundo: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente redugdo em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario contratual da
semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na
clausula especifica dessa norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais;

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no
maximo 2h00 (duas horas) diarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA - DOENCA DE DEPENDENTES

Mediante comprovagdo de atestado médico, em caso de emergéncia, o empregado podera faltar ao
trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor dependente ou que tenha necessidades
especiais. Nesta hipétese o ndo comparecimento ao servigo, no limite maximo de 1 (um) dia por més, sera
considerado falta justificada, que ndo acarretara na perda da remuneragéo do repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no
prazo de 48h00 (quarenta e oito horas).

Paragrafo Unico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superior, o fato devera ser
comprovado por declaragdo médica com o motivo especifico daquela necessidade, caso em que, embora
nao remuneradas, as faltas serdo consideradas justificadas perante a empresa.

FERIAS E LICENGAS- DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou com dias ja compensados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

A licenga maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, sendo os ultimos 60 (sessenta) dias custeados
pela empresa, desde que esteja integrada ao Programa Empresa Cidada (Lei n® 11.770/08), voltando para
120 dias de licenga em caso contrario.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenga maternidade,
fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenga — maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Unico: A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de
guarda & adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORMES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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Em caso de uso obrigatério de uniforme pelo empregado, a empresa se responsabilizara pelo custo integral
do mesmo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos profissionais e ao patronal, copias das guias de
contribuicdo sindical e assistencial, acompanhadas de relagdo nominal dos Empregados no prazo de 30
(trinta) dias, apés o pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL -
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAC-SP, ficam obrigadas a recolher a contribuigéo
Assistencial fixada e aprovada em assembleia geral extraordinaria realizada em 16/06/2026, nos termos do
art. 513, alinea “e”, da CLT, que contou com a participacdo de empresas filiadas, associados e nao
associadas, assembleia esta convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Patronal, em decorréncia da negociagdo coletiva trabalhista,
consoante determina expressamente o artigo 8°, IV, da CF e a ser recolhida obrigatoriamente a entidade
patronal, mediante emissdo de guias préprias, nos prazos e estabelecimentos bancérios indicados, 12
(doze) parcelas mensais de R$ 370,00 (Trezentos e Setenta Reais), a partir do més de Agosto de 2.026,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Para o caso de ser efetuado o pagamento da totalidade das parcelas até 31/08/2026,
sera concedido a empresa um desconto de 10% sobre este valor.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao possuem empregados, também ficam obrigadas ao pagamento
da contribuigao prevista no “caput” da presente clausula.

Paragrafo Terceiro - O SINFAC/SP orientado pelos principios e pardmetros fixados no acérdao proferido
pelo STF no ARE 1018459, que estabeleceu o Tema 935 — “E constitucional a instituigdo, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do.”, intimou todos os seus filiados
no Estado de Sao Paulo, associados ou n&o, conforme edital publicado no jornal o Estado de Sao Paulo de
08 de Junho de 2026, que concedeu o prazo de 15 dias a partir da assinatura desta Convengao Coletiva,
para que todas as empresas filiadas, associadas ou ndo ao Sinfac-SP, apresentem sua oposi¢do ao
recolhimento da contribuigdo assistencial patronal de 2026/2027, através de manifestagdo escrita e
assinada pelo responsavel da empresa, que devera ser enviada ao e-mail - sinfacsp@sinfac-sp.com.br,
acompanhada do contrato social da empresa indicando os poderes do representante legal, bem como cépia
de documento de identificagdo do representante da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

DOS SINDICATOS DE BAURU E REGIAO, FRANCA E SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
De acordo com o deliberado na Assembleia da categoria profissional, em conformidade com a alinea "e" do

artigo 513 da CLT, as empresas deverao descontar de seus empregados, a titulo de Contribuigdo
Assistencial, a importancia de 1,5% (um e meio por cento) ao més, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do desconto, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - O ndo desconto ou n&o recolhimento da contribuicdo nos casos em que inexistir
oposi¢ao do trabalhador, no prazo estabelecido no paragrafo segundo, acarretara a cobranga de multa de
10% (dez por cento) do montante, além de juros de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) a
titulo de honorarios advocaticios em caso de cobranga judicial.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposigéo através de notificagao escrita e individualizada,
assinada pelo trabalhador e protocolada junto ao respectivo sindicato profissional, ou mesmo por intermédio
dos Correios, com aviso de recebimento (AR), a qualquer tempo, devendo o empregado entregar a
empresa copia do protocolo para que nao se efetuem os descontos aqui estabelecidos.

Protocolo: 20260902112406_2413dffa19ae2b0f339f1b82aea9d8b1cae9c69ae6fof4fb691da24dad4ee3ff


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5112803

SINDICATO DAS SOCIEDADES
SINFAC-SP DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING
DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacédo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual.
Em caso de condenagéo da empresa na devolugédo desses valores, bem como em eventual condenagao por
danos morais, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagédo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.

DO SINDICATO DE JUNDIAI E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo
513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a
importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser recolhida até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: No més de Outubro de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput
no importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociacao coletiva, retornando ao percentual
acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo Segundo - O ndo desconto ou ndo recolhimento da contribuicdo nos casos em que inexistir
oposi¢ao do trabalhador, no prazo estabelecido no paragrafo terceiro, acarretara a cobranga de multa de
10% (dez por cento) do montante, além de juros de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) a
titulo de honorarios advocaticios em caso de cobranca judicial.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposi¢do através de notificacdo escrita a proprio punho, e
individualizada, assinada e protocolada pelo trabalhador, ao Sindicato, pelo prazo de 20 dias, a contar da
assinatura do presente instrumento normativo.

Paragrafo Quarto - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto ¢ inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acgao, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual.
Em caso de condenagéo da empresa na devolugédo desses valores, bem como em eventual condenagéo por
danos morais, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.

DO SINDICATO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo
513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuigcdo Assistencial, a
importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser recolhida até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do sindicato profissional.
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Paragrafo Primeiro: No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput
no importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociagao coletiva, retornando ao percentual
acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo Segundo - O ndo desconto ou ndo recolhimento da contribuigdo nos casos em que houver
autorizacao do trabalhador, no prazo estabelecido no paragrafo terceiro, acarretara a cobranga de multa de
10% (dez por cento) do montante, além de juros de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) a
titulo de honorarios advocaticios em caso de cobranga judicial.

Paragrafo Terceiro — A contribuicdo definida no caput é devida pelos trabalhadores e trabalhadoras que
autorizarem o desconto, conforme acordo judicial com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos n°
0050900-23.2006.5.15.000, ficando garantido o direito de oposi¢do, que devera ser exercido
individualmente na sede do sindicato.

Paragrafo Quarto - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacado dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual.
Em caso de condenag&o da empresa na devolugéo desses valores, bem como em eventual condenagéo por
danos morais, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagdo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia
devida.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo em seus quadros de aviso, de comunicagbes, ou convocagdes de
interesse da categoria, editado pelo sindicato suscitante, desde que a redacéo destes n&o seja ofensiva as
empresas ou aos seus dirigentes, vedada a colocacdo de material de conteudo politico-partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Ficam estabelecidas CLAUSULAS PRE-NEGOCIADAS PARA ACORDO COLETIVO relativas ao: BANCO
DE HORAS, QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO, PONTO ELETRONICO, TROCA DE
FERIADOS, ESTABILIDADE LICENGA MATERNIDADE, VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL e
TELETRABALHO, dele fazendo parte integrante, que poderao ser negociadas diretamente entre empresas
e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA -BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicacdo das disposigbes contidas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia util do
més de Outubro de 2026, juntamente com a folha do més de Setembro de 2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA
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Pelo ndo cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho as empresas pagardo multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 02 de Setembro de 2026.

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO
Hamilton de Brito Junior
Presidente
CPF n°. 087.909.578/49

Ricardo Border Cleber Fabiano Martim
OAB/SP 42.483 / CPF n°. 239.940.968-04 OAB/SP 180.554 / CPF n°. 260.757.298-36
SEAAC DE BAURU E REGIAO SEAAC DE FRANCA
CNPJ n° 59.996.553/0001-99 CNPJ n° 03.317.314/0001-00
Lazaro José Eugénio Pinto Marcos Costa de Arruda
Presidente Presidente
CPF 178.284.858-40 CPF 077.687.418-70
SEAAC DE JUNDIAI E REGIAO SEAAC DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
CNPJ n° 01.040.020/0001-59 CNPJ n° 50.422.781/0001-80
Stael Kellen de Carvalho Barbosa Clodoaldo do Carmo Campos
Presidente Presidente
CPF 358.300.798-01 CPF 982.183.108-78

SEAAC DE S. J. DO RIO PRETO E REGIAO
CNPJ n° 01.040.020/0001-59
José Eduardo Cardoso
Presidente
CPF 080.311.148-70
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ANEXOS PREVISTO NA CLAUSULA 46 DA CONVENCAO COLETIVA

As clausulas objeto do presente anexo, estabelecem condigbes pré-negociadas entre os Sindicatos
acordantes, para celebragcdo de Acordo Coletivo de Trabalho diretamente entre empresa e o sindicato
profissional, mediante solicitagdo ao Sindicato Patronal, que auxiliara nas negociagbes com as entidades
laborais.

A solicitagcdo de Acordo Coletivo de Trabalho quanto a quaisquer das matérias elencadas neste anexo da
Convencgao Coletiva, devera ser realizada no site do SINDICATO PATRONAL (www.sinfacsp.org.br) que,
encaminhara o pedido ao sindicato profissional da respectiva regido, para adotar as medidas necessarias a
formalizagdo do instrumento, com a assisténcia do sindicato Patronal.

Acordos Coletivos ajustados sem a participagao do sindicato profissional e assisténcia do sindicato patronal,
sédo nulos, bem como, também s&o nulas as clausulas e/ou condi¢des estabelecidas e implementadas,
diretamente com os empregados sem a assisténcia dos sindicatos, salvo quando expressamente previsto
em lei que admita a aplicacao direta por acordo individual entre as partes.

CLAUSULAS PRE-NEGOCIADAS PARA CELEBRAGAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Obedecidas as condicbes abaixo enumeradas, ficam pré-ajustadas as
clausulas especificas que deverao ser fixadas somente por Acordo Coletivo de Trabalho, relacionadas como
anexos a presente convengao coletiva.

1) A empresa devera encaminhar ao Sindicato Patronal, juntamente com o requerimento de
formalizagdo do acordo coletivo, copia da ultima RE (relagdo de empregados) da SEFIP entregue,
bem como o comprovante de quitagdo da contribui¢do assistencial de ambos os sindicatos de 2026.

2) E obrigatéria a participagdo do Sindicato Laboral, bem como a assisténcia do Sindicato Patronal das
respectivas categorias, para elaborar e formalizar o respectivo Acordo coletivo de Trabalho, sob
pena de nulidade de qualquer avenga eventualmente realizada sem a presencga destas entidades.

ANEXO | - BANCO DE HORAS

Clausula 1* — Acordam as partes, em conformidade com o art. 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicao
Federal, a Lei n° 9.601/98 e o art. 59 §2° e 611, inciso Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, estabelecer
o presente regime de banco de horas, obedecendo as condigbes abaixo estabelecidas, nos termos
especificados abaixo mediante assisténcia dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 22: Da Sistematica da Compensagio

Serdo consideradas como horas de crédito as horas que o empregado trabalhar a mais do que sua jornada
normal de trabalho. Serdo consideradas horas de débito as horas que o empregado deixou de trabalhar,
considerada a sua jornada normal de trabalho. A compensagéo obedecera a proporgao “hora por hora”, isto
€, 01 (uma) hora de trabalho para 01 hora de descanso.

Paragrafo 1°: As horas que ultrapassarem o periodo maximo correspondente a jornada normal de trabalho
serao consideradas horas extras e poderao ser, a critério da empresa, remuneradas ou contabilizadas para
o sistema de Banco de Horas do funcionario.

Paragrafo 2°: Da mesma forma, as horas que ndo forem trabalhadas, por iniciativa do trabalhador ou
dispensadas por determinacdo do empregador, serdo debitadas de seu Banco de Horas.

Paragrafo 3° Apenas serdo admitidas para desconto, faltas previamente comunicadas pelo trabalhador a
empresa; faltas injustificadas sem prévio aviso serdo descontadas de sua remuneragao.

Paragrafo 4°: As horas compensadas dentro do prazo de 180 dias (contados a partir da data do trabalho
extraordinario) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial.

Paragrafo 5°: O banco de horas tera um limitador de 120 horas (negativas ou positivas), sendo que, no final
de 180 dias, caso ele tenha horas positivas ndo compensadas, as mesmas serdo remuneradas, com o
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adicional legal de horas extras. Cabera empresa, considerando ser a gestora do banco horas e o periodo
habil para tanto, promover os ajuste para que ndo haja horas negativas quanto do fechamento.

Paragrafo 6°: A jornada de trabalho didria ndo podera exceder o periodo de 10 horas; caso haja trabalho
acima desse limite, nas hipoteses previstas em lei (CLT, art. 61), as horas excedentes a 102 diaria serao
remuneradas como extras.

Paragrafo 7°: A realizagdo de horas extras pelo empregado dependera da necessidade de servigo da
empresa e de autorizagdo prévia deste, o que sera feito por meio do diretor, gerente ou responsavel do
departamento em que cada empregado trabalhar, constituindo falta grave do empregado o trabalho em
horas extras sem a correspondente autorizagdo, exceto em caso de urgéncias ou outras situagdes
devidamente justificadas.

Paragrafo 8°: O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado pelo empregado da seguinte forma:

a) Folgas coletivas;
b) Folgas individuais, por solicitagdo do empregado ou determinadas pela empresa ou negociadas de
comum acordo entre o empregado e a empresa;

Paragrafo 9°: Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite diario
ou semanal respeitardao o disposto no art. 58 §1° da CLT; os excedentes ao limite legal (5 minutos,
totalizando-se no maximo de 10 minutos diarios) serdo contabilizados a crédito do empregado, e as
reducdes, assim considerados os minutos faltantes ao limite diario ou semanal, serdo langadas como débito
do empregado.

Paragrafo 10°: As horas de trabalho dos empregados em viagens também poderdo ser integradas ao
presente Banco de Horas, seguindo as mesmas regras acima estabelecidas e observadas as seguintes
normas adicionais:

a) As viagens realizadas em virtude de eventos, com a participagdo dos empregados, as custas da
empresa, dardo ensejo a contagem de créditos ou débitos para fins do presente acordo, bem como poderéo
gerar o pagamento de horas extras ou descontos salariais, respeitado o periodo efetivamente trabalhado;

b) As viagens que forem computadas como parte da jornada de trabalho dos funcionarios dardo ensejo,
também, ao pagamento do adicional noturno, quando aplicavel; aquelas que ndo forem contadas como
jornada de trabalho ndo darédo ensejo ao pagamento do adicional.

Paragrafo 11°: E proibida a compensacdo em domingos e feriados e eventual trabalho nesses dias néo
sera computado para fins de banco de horas, sendo remunerado pela empresa. De outro lado, eventual
trabalho aos sabados podera ser incluido no banco de horas ou remunerado como extraordinario, a critério
da empresa, com comunicagao prévia.

CLAUSULA 32: Do Controle do Banco de Horas

Compete a empresa o controle do Banco de Horas, devendo informar mensalmente aos funcionarios, de
forma individualizada, a quantidade de horas trabalhadas no més, o saldo eventualmente existente para
compensagao e o prazo limite para tal.

CLAUSULA 42: Do Desligamento de Funcionarios

Em caso de encerramento do contrato de trabalho, se o empregado nao tiver compensado, saldo positivo
no banco de horas, as mesmas serao pagas como horas extras, com o adicional convencional e tomando
como base o valor de sua remuneragéo na data da resciséo.

Paragrafo Unico: Somente nos casos de pedido de demissdo de iniciativa do empregado, o saldo do
Banco de Horas do trabalhador que se desligar seja negativo, este podera ser descontado.

CLAUSULA 5%: Adesdes

O sindicato profissional e a empresa, assistida pelo sindicato patronal, assinam o presente acordo coletivo
manifestando sua concordancia com a instituicdo do regime de flexibilizacdo de jornada de trabalho via
Banco de Horas aqui estabelecido, a partir de quando os termos do presente acordo passarao a ter vigéncia
imediata em relagéo a estes.
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Paragrafo Unico: Os funcionarios das empresas que vierem a ser admitidos apds a celebracdo do acordo
coletivo de trabalho poderdo fazer sua adesao individual perante a empresa, mediante assinatura em
instrumento especifico, enviando cépia ao Sindicato laboral.

CLAUSULA 62: Da Renovagao do Acordo

Acordam as partes que o presente instrumento podera ser renovado, em todos os seus termos e condicoes,
mediante simples termo aditivo a ser celebrado entre todas as partes, sob pena de nulidade do acordo
coletivo de trabalho.

CLAUSULA 72: Da Vigéncia do Acordo
O acordo coletivo de trabalho tera validade pelo periodo de 12 meses, com inicio na data da assinatura das
partes.

ANEXO Il - QUITACAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderdo requerer ao sindicato profissional acordante, de sua respectiva regido, que seja
firmado termo de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, nos termos do art. 507-B da CLT, mediante a
apresentagao dos comprovantes das obrigagdes a seguir informadas:

a) holerites de pagamento, inclusive de férias e 13° salario;

b) CRF para regularidade do FGTS;

c) comprovante de entrega do vale refeicao e de demais beneficios normativos;

d) demais comprovantes de quitagdo das obrigagdes que a empresa deseja ver certificada.

A empresa fornecera os documentos acima descritos para o periodo que desejar ver quitado.

A quitagdo anual ndo podera ser concedida coletivamente e as empresas deverdo comparecer por si ou
seus prepostos, juntamente com o trabalhador interessado, na presenga da entidade sindical profissional
para homologagao do termo.

As entidades laborais poderdo impor cobranga de taxa a ser saldada pela empresa, no valor maximo de
50% do piso salarial.

A quitac&o anual tera eficacia liberatdria, nos termos do paragrafo unico do art. 507-B.

ANEXO Il - PONTO ELETRONICO

6) PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 1° da Portaria MTE 373/11, para as empresas obrigadas na adogao do
Registro Eletrénico do Ponto — SRPE, instituido pela Portaria MTE 1510/09, fica facultada a substituicdo da
impressao do comprovante do trabalhador, por envio da comprovagao por outro meio eletrénico.

Paragrafo primeiro — As empresas, com base na mesma portaria 373/11, poderdo adotar sistemas
alternativos de controle de jornada, inclusive, registro de ponto mével, desde que atendam integralmente a
sua finalidade, com registro fiel dos horarios de entrada, saida e retorno do almogo, e término do
expediente.

Paragrafo segundo — O empregado devera ter acesso aos registros efetuados e a informacéo sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteragcdo de sua remuneragdo em virtude de adogido de sistema
alternativo.

Paragrafo terceiro — Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada adotados pelas empresas
nao poderao permitir:

a) Restricbes a marcagéo de ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobrejornada;

d) Alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo quarto — O equipamento ou sistema a ser utilizado para adog¢ao do ponto eletrbnico deve ser
certificado pelo préprio fabricante ou distribuidor do produto, que possua a expertise necessaria, atestando
o cumprimento de todas as funcionalidades e requisitos exigidos dos REPs para homologacdo dos mesmos.

ANEXO IV - TROCA DE FERIADOS
Fica autorizada, mediante uma programacdo anual, alterar feriados que nao coincidam com os feriados
nacionais de ano novo, carnaval e natal, nos termos do art. 611-A, Xl da CLT.
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ANEXO V - ESTABILIDADE LICENCA MATERNIDADE

Fica garantido a gestante estabilidade de 5 meses apds o parto, desde que haja manifestagao expressa e
por escrito da empregada, quanto ao ndo interesse da trabalhadora na continuidade da relagéo laboral,
independentemente das circunstancias alegadas e sua rescisdo for devidamente homologada junto ao
sindicato profissional, caso contrario, fica garantida a estabilidade proviséria prevista na Convengao Coletiva
de Trabalho, ou seja, quando nao houver por parte da trabalhadora o interesse no desligamento antes de
completada a garantia da Convencgao, esta prevalecera.

ANEXO VI - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigagdo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da
Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a
obrigacado no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal
el/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento
do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informagdo do empregado do
seu endereco residencial, os servigos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

Aos empregados que fagcam uso de veiculo préprio para se deslocar ao trabalho, o empregador podera,
mediante solicitagdo do trabalhador, disponibilizar o valor do vale transporte em vale combustivel, o qual
sera creditado em cartdo conveniado a empresa do ramo, a livre escolha do empregador, e tomado recibo
do obreiro mensalmente.

Caso seja mais conveniente para as partes, e desde que a pedido do empregado, o vale combustivel
podera ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo, conforme autoriza o artigo 457, §2° da CLT, desde
que a quantia paga seja, no minimo, o mesmo valor que seria devido ao empregado em caso de utilizagdo
de transporte publico.

O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem natureza salarial e nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, também nao se constituindo em base de incidéncia da contribuicao
previdenciaria e do FGTS.

Os empregados participarao do custeio do vale-transporte ou vale combustivel com o percentual de até 6%
(seis por cento) do respectivo salario, cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-transporte, nos casos de
demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagdo ou por ocasido do pagamento salarial do
trabalhador, desde que a compensacao seja operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou,
ainda, no ato da rescisao, na hipétese deste ocorrer no més seguinte ao pagamento em excesso.

E assegurado ao empregado ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do percentual de
desconto sobre o seu salario basico, a titulo de coparticipagéo, se caracterizar como mais oneroso do que o
pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

ANEXO VIl - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagao que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd a empresa firmar mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com a
assisténcia do sindicato profissional e patronal, a respectiva modalidade de trabalho estabelecendo
condigdes especificas de cumprimento da jornada de trabalho, atividades a serem realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Acordo devera definir a responsabilizagdo e regulamentagdo dos gastos
relativos a aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacado do trabalho remoto, bem como ao reembolso de eventuais despesas
havidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O comparecimento espontaneo e eventual as dependéncias do empregador
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para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera instruir os empregados de maneira expressa quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho, e, os empregados deverdao assinar

termo de ciéncia das presentes instrucoes.

Sao Paulo, 02 de Setembro de 2026.

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO
Hamilton de Brito Junior
Presidente
CPF n°. 087.909.578/49

Ricardo Border Cleber Fabiano Martim
OAB/SP 42.483 / CPF n°. 239.940.968-04 OAB/SP 180.554 / CPF n°. 260.757.298-36
SEAAC DE BAURU E REGIAO SEAAC DE FRANCA
CNPJ n° 59.996.553/0001-99 CNPJ n° 03.317.314/0001-00
Lazaro José Eugénio Pinto Marcos Costa de Arruda
Presidente Presidente
CPF 178.284.858-40 CPF 077.687.418-70
SEAAC DE JUNDIAI E REGIAO SEAAC DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
CNPJ n° 01.040.020/0001-59 CNPJ n° 50.422.781/0001-80
Stael Kellen de Carvalho Barbosa Clodoaldo do Carmo Campos
Presidente Presidente
CPF 358.300.798-01 CPF 982.183.108-78

SEAAC DE S. J. DO RIO PRETO E REGIAO
CNPJ n° 01.040.020/0001-59
José Eduardo Cardoso
Presidente
CPF 080.311.148-70
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Clodoaldo do Carmo Campos

03 de Sep de 2026, 16:45:29 Assinou como Presidente

CPF: 982.183.108-78, IP: 170.78.119.151, Fone: 16991269528

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -21.160373 e Longitude: -47.73485

03 de Sep de 2026, 16:45:29 Leu e aceitou os termos do contrato nimero:
#20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fth691da24dad4ee3
ff

Jose Eduardo Cardoso

03 de Sep de 2026, 15:51:46 Assinou como Presidente

CPF: 080.311.148-70, IP: 200.95.200.219, Fone: 17981344636

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -20.892051 e Longitude: -49.313047

03 de Sep de 2026, 15:51:46 Leu e aceitou os termos do contrato niumero:
#20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24dad4eel3
ff

Hamilton de Brito Junior

02 de Sep de 2026, 16:27:14 Assinou como Presidente

CPF: 087.909.578-49, IP: 189.96.227.82, Fone: 11999930151

Recebeu o cddigo através de EMAIL_SMS

02 de Sep de 2026, 16:27:14 Leu e aceitou os termos do contrato niumero:
#20260902112406_ 2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fIf4fh691da24dad4eel
ff

Stael Kellen de Carvalho Barbosa

02 de Sep de 2026, 15:58:53 Assinou como Presidente

CPF: 358.300.798-01, IP: 200.173.164.239, Fone: 16982142295

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -23.191545 e Longitude: -46.88935

02 de Sep de 2026, 15:58:53 Leu e aceitou os termos do contrato numero:
#20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24dad4eel3
ff

Clodoaldo do Carmo Campos
CPF: 982.183.108-78

Valees
_ A ' f"\/]

Jose Eduardo Cardoso
CPF: 080.311.148-70

Hamilton de Brito Junior
CPF: 087.909.578-49

Stael Kellen de Carvalho Barbosa
CPF: 358.300.798-01
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Cleber Fabiano Martim

02 de Sep de 2026, 15:13:27 Assinou como Advogado

CPF: 260.757.298-36, IP: 189.33.167.175, Fone: 11976940015

Recebeu o cddigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -23.558195 e Longitude: -46.536985

02 de Sep de 2026, 15:13:27 Leu e aceitou os termos do contrato nimero:
#20260902112406.2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fb691da24dad4ee3
ff

Ricardo Border

02 de Sep de 2026, 15:12:41 Assinou como Advogado

CPF: 239.940.968-04, IP: 177.194.81.94, Fone: 11998338044

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -22.612613 e Longitude: -46.707747

02 de Sep de 2026, 15:12:41 Leu e aceitou 0s termos do contrato numero:
#20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24dad4eel3
ff

Marcos Costa de Arruda

02 de Sep de 2026, 11:55:55 Assinou como Presidente

CPF: 077.687.418-70, IP: 186.210.2.43, Fone: 16992231324

Recebeu o cddigo através de EMAIL_SMS

02 de Sep de 2026, 11:55:55 Leu e aceitou os termos do contrato nimero:
#20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aeadd8blcae9c69ae6fof4fb691da24dad4ee3
ff

Lazaro Jose Eugenio Pinto

02 de Sep de 2026, 11:47:35 Assinou como Presidente

CPF: 178.284.858-40, IP: 189.35.61.69, Fone: 14999051313

Recebeu o codigo através de EMAIL_SMS

Latitude: -22.321072 e Longitude: -49.066894

02 de Sep de 2026, 11:47:35 Leu e aceitou os termos do contrato nimero:
#20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24dad4eel3
ff

Cleber Fabiano Martim
CPF: 260.757.298-36

Ricardo Border
CPF: 239.940.968-04

Marcos Costa de Arruda
CPF: 077.687.418-70

Lazaro Jose Eugenio Pinto
CPF: 178.284.858-40
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Historico

@ 02/09/2026 11:24:07 (evento)

SINFAC-SP criou 0 documento
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6ff4fb691daz24dad4eelff. Data limite para
assinatura do documento: 02 de Setembro de 2026 (11:24).

@ 02/09/2026 11:24:29 (notificac&o)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
credere@credere.com.br

@ 02/09/2026 11:24:31 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: HAMILTON DE BRITO JUNIOR, com e-mail
credere@credere.com.br e com celular (11)99993-0151 para assinar como Presidente, com 0s pontos de
autenticacdo: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacdo e endereco de |P. Dados
informados para validagdo do signatario: nome completo - HAMILTON DE BRITO JUNIOR, CPF/CNPJ -
087.909.578-49

@ 02/09/2026 11:24:31 (notificac&o)

SMS contendo solicitagéo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (11)99993-0151

@ 02/09/2026 11:24:52 (notificac&o)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
cleber_martim@hotmail.com

@ 02/09/2026 11:24:53 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: CLEBER FABIANO MARTIM, com e-mail
cleber_martim@hotmail.com e com celular (11)97694-0015 para assinar como Advogado, com os pontos de
autenticacao: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacéo e endereco de IP. Dados
informados para validacéo do signatario: nome completo - CLEBER FABIANO MARTIM, CPF/CNPJ -
260.757.298-36

@ 02/09/2026 11:24:53 (notificacéo)

SMS contendo solicitagéo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (11)97694-0015

@ 02/09/2026 11:25:08 (notificacdo)

E-mail contendo solicitacdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
R.BORDER@BOL.COM.BR

@ 02/09/2026 11:25:09 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: RICARDO BORDER, com e-mail R.BORDER@BOL.COM.BR e
com celular (11)99833-8044 para assinar como Advogado, com o0s pontos de autenticacédo: e-mail e SMS (via
token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizagao e endereco de IP. Dados informados para valida¢éo do
signatério: nome completo - RICARDO BORDER, CPF/CNPJ - 239.940.968-04

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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02/09/2026 11:25:09 (notificacdo)

SMS contendo solicitagcao de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (11)99833-8044

02/09/2026 11:33:32 (notificacao)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
lazaro@seaacbauru.com.br

02/09/2026 11:33:33 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: LAZARO JOSE EUGENIO PINTO, com e-mail
lazaro@seaacbhauru.com.br e com celular (14)99905-1313 para assinar como Presidente, com 0s pontos de
autenticacdo: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacdo e endereco de IP. Dados
informados para validagéo do signatario: nome completo - LAZARO JOSE EUGENIO PINTO, CPF/CNPJ -
178.284.858-40

02/09/2026 11:33:33 (notificacao)

SMS contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (14)99905-1313

02/09/2026 11:34:27 (notificagéo)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: cardoso-
je@uol.com.br

02/09/2026 11:34:28 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: JOSE EDUARDO CARDOSO, com e-mail cardoso-je@uol.com.br
e com celular (17)98134-4636 para assinar como Presidente, com 0s pontos de autenticacdo: e-mail e SMS (via
token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacdo e enderego de IP. Dados informados para validacéo do
signatario: nome completo - JOSE EDUARDO CARDOSO, CPF/CNPJ - 080.311.148-70

02/09/2026 11:34:28 (notificacéo)

SMS contendo solicitacdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (17)98134-4636

02/09/2026 11:35:08 (notificacdo)

E-mail contendo solicitacdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
MARCOS@SEAACFRANCA.COM.BR

02/09/2026 11:35:10 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: MARCOS COSTA DE ARRUDA, com e-mail
MARCOS@SEAACFRANCA.COM.BR e com celular (16)99223-1324 para assinar como Presidente, com 0s
pontos de autenticacéo: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacé@o e enderecgo de
IP. Dados informados para validacao do signatario: nome completo - MARCOS COSTA DE ARRUDA,
CPF/CNPJ - 077.687.418-70

02/09/2026 11:35:10 (notificacao)

SMS contendo solicitacdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (16)99223-1324

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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02/09/2026 11:35:34 (notificacdo)

E-mail contendo solicitagédo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
PRESIDENTE@SEAACJUNDIAI.COM.BR

02/09/2026 11:35:35 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: STAEL KELLEN DE CARVALHO BARBOSA, com e-mail
PRESIDENTE@SEAACJUNDIAI.COM.BR e com celular (16)98214-2295 para assinar como Presidente, com
0s pontos de autenticacdo: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizagdo e enderego
de IP. Dados informados para validacéo do signatario: nome completo - STAEL KELLEN DE CARVALHO
BARBOSA, CPF/CNPJ - 358.300.798-01

02/09/2026 11:35:35 (notificacao)

SMS contendo solicitagéo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (16)98214-2295

02/09/2026 11:35:58 (notificacao)

E-mail contendo solicitacdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
SEAACRECEPCAO@CONVEX.COM.BR

02/09/2026 11:35:59 (evento)

SINFAC-SP adicionou a lista de signatarios: CLODOALDO DO CARMO CAMPQOS, com e-mail
SEAACRECEPCAO@CONVEX.COM.BR e com celular (16)99126-9528 para assinar como Presidente, com 0s
pontos de autenticagdo: e-mail e SMS (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacéo e enderego de
IP. Dados informados para validacéo do signatario: nome completo - CLODOALDO DO CARMO CAMPOS,
CPF/CNPJ - 982.183.108-78

02/09/2026 11:35:59 (notificacdo)

SMS contendo solicitag8o de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (16)99126-9528

02/09/2026 11:45:39 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagéo: CPF - 17828485840 e token de
validacdo exclusivo recebido por notificacéo.

02/09/2026 11:47:35 (evento)

LAZARO JOSE EUGENIO PINTO <Presidente> assinou o0 documento de nimero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6f9f4fb691da24dad4ee3ff. Pontos de
autenticacdo: email - lazaro@seaacbauru.com.br e celular - 14999051313 (via token), CPF - 17828485840, IP -
189.35.61.69.

02/09/2026 11:47:35 (notificacao)

E-mail enviado com sucesso para signatario lazaro@seaacbauru.com.br confirmando sua assinatura no
documento 20260902112406 2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6f9f4fh691da24dad4ee3ff
contendo link para visualizacdo do documento assinado.

02/09/2026 11:52:02 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 07768741870 e token de
validagéo exclusivo recebido por notificacéo.

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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02/09/2026 11:53:02 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagéo: CPF - 07768741870 e token de
validacao exclusivo recebido por notificagéo.

02/09/2026 11:55:55 (evento)

MARCOS COSTA DE ARRUDA <Presidente> assinou o documento de nimero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1h82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24daddee3ff. Pontos de
autenticacdo: email - MARCOS@SEAACFRANCA.COM.BR e celular - 16992231324 (via token), CPF -
07768741870, IP - 186.210.2.43.

02/09/2026 11:55:56 (notificacdo)

E-mail enviado com sucesso para signatario MARCOS@SEAACFRANCA.COM.BR confirmando sua assinatura
no documento 20260902112406 2413dffal9ae2b0f339f1bh82aea9d8blcae9c69ae6f9f4fh691da24dadee3ff
contendo link para visualizacdo do documento assinado.

02/09/2026 15:11:49 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 23994096804 e token de
validacgédo exclusivo recebido por notificagéo.

02/09/2026 15:12:35 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagéo: CPF - 26075729836 e token de
validag&o exclusivo recebido por notificacéo.

02/09/2026 15:12:41 (evento)

RICARDO BORDER <Advogado> assinou 0 documento de nlimero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1h82aeadd8blcae9c69ae6fof4fb691da24daddee3ff. Pontos de
autenticacé@o: email - R.BORDER@BOL.COM.BR e celular - 11998338044 (via token), CPF - 23994096804, IP -
177.194.81.94.

02/09/2026 15:12:41 (notificacdo)

E-mail enviado com sucesso para signatario R.BORDER@BOL.COM.BR confirmando sua assinatura no
documento 20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8hlcae9c69ae6f9f4fh691da24dad4ee3ff
contendo link para visualizacdo do documento assinado.

02/09/2026 15:13:27 (evento)

CLEBER FABIANO MARTIM <Advogado> assinou o0 documento de nimero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aead9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24daddee3ff. Pontos de
autenticac¢do: email - cleber_martim@hotmail.com e celular - 11976940015 (via token), CPF - 26075729836, IP
- 189.33.167.175.

02/09/2026 15:13:27 (notificacdo)

E-mail enviado com sucesso para signatario cleber_martim@hotmail.com confirmando sua assinatura no
documento 20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fb691da24daddee3ff
contendo link para visualiza¢cdo do documento assinado.

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG




Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil.
DI mensa ID Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON) r
Certificado de assinaturas gerado no dia 03 de Setembro de
2026
As 16:45:37

02/09/2026 15:51:12 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 35830079801 e token de
validacao exclusivo recebido por notificagéo.

02/09/2026 15:56:54 (autorizacao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 35830079801 e token de
validag&o exclusivo recebido por notificacéo.

02/09/2026 15:58:53 (evento)

STAEL KELLEN DE CARVALHO BARBOSA <Presidente> assinou o documento de nimero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1h82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24daddeelff. Pontos de
autenticacdo: email - PRESIDENTE@SEAACJUNDIAI.COM.BR e celular - 16982142295 (via token), CPF -
35830079801, IP - 200.173.164.239.

02/09/2026 15:58:53 (notificacdo)

E-mail enviado com sucesso para signatario PRESIDENTE@SEAACJUNDIAI.COM.BR confirmando sua
assinatura no documento
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691daz24dad4ee3ff contendo link para
visualizagdo do documento assinado.

02/09/2026 16:26:38 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 08790957849 e token de
validacao exclusivo recebido por notificagéo.

02/09/2026 16:27:14 (evento)

HAMILTON DE BRITO JUNIOR <Presidente> assinou o documento de numero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1h82aeadd8blcae9c69ae6fof4fh691da24daddee3ff. Pontos de
autenticacdo: email - credere@credere.com.br e celular - 11999930151 (via token), CPF - 08790957849, IP -
189.96.227.82.

02/09/2026 16:27:14 (notificacdo)

E-mail enviado com sucesso para signatario credere@credere.com.br confirmando sua assinatura no
documento 20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6fof4fb691da24dadee3ff
contendo link para visualizacdo do documento assinado.

03/09/2026 15:47:26 (autorizagao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validacdo: CPF - 08031114870 e token de
validacdo exclusivo recebido por notificagéo.

03/09/2026 15:51:46 (evento)

JOSE EDUARDO CARDOSO <Presidente> assinou o0 documento de niumero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1h82aea9d8blcae9c69ae6fof4fh691da24daddee3ff. Pontos de
autenticac¢éo: email - cardoso-je@uol.com.br e celular - 17981344636 (via token), CPF - 08031114870, IP -
200.95.200.219.

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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03/09/2026 15:51:46 (notificacdo)

E-mail enviado com sucesso para signatario cardoso-je@uol.com.br confirmando sua assinatura no documento
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6f9f4fh691da24dad4ee3ff contendo link para
visualiza¢@o do documento assinado.

03/09/2026 16:33:32 (notificacao)

E-mail contendo solicitagdo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para:
SEAACRECEPCAO@CONVEX.COM.BR

03/09/2026 16:33:33 (evento)

SINFAC-SP editou as informacdes do(a) signatario(a) CLODOALDO DO CARMO CAMPQOS, com e-mail
SEAACRECEPCAO@CONVEX.COM.BR e com celular (16)99126-9528 para assinar como presidente, com 0s
pontos de autenticacéo: email_sms (via token), nome completo, CPF/CNPJ, geolocalizacéo e endereco de IP.
Dados informados para valida¢éo do signatario: nome completo - CLODOALDO DO CARMO CAMPOS,
CPF/CNPJ - 982.183.108-78

03/09/2026 16:33:33 (notificac&o)

SMS contendo solicitagéo de assinatura e token gerado automaticamente enviado para: (16)99126-9528

03/09/2026 16:33:41 (notificacao)

Novo SMS contendo solicitacdo de assinatura e token enviado para: (16)99126-9528

03/09/2026 16:33:44 (notificacéo)
Novo e-mail com notificacéo de assinatura e token enviado para: SEAACRECEPCAO@CONVEX.COM.BR

03/09/2026 16:36:39 (autorizacao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 98218310878 e token de
validag&o exclusivo recebido por notificacéo.

03/09/2026 16:37:45 (autorizacao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 98218310878 e token de
validagéo exclusivo recebido por notificacéo.

03/09/2026 16:41:10 (autorizacao)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 98218310878 e token de
validag&o exclusivo recebido por notificacéo.

03/09/2026 16:44:18 (autorizagdo)

Signatario forneceu corretamente os dados requeridos para validagdo: CPF - 98218310878 e token de
validagdo exclusivo recebido por notificacéo.

03/09/2026 16:45:29 (evento)

CLODOALDO DO CARMO CAMPOS <presidente> assinou o documento de numero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8hlcae9c69ae6fof4fh691da24dad4ee3ff. Pontos de
autenticacéo: email - SEAACRECEPCAO@CONVEX.COM.BR e celular - 16991269528 (via token), CPF -
98218310878, IP - 170.78.119.151.

Esse documento esta assinado e certificado pela Dimensa MG
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03/09/2026 16:45:29 (evento)

Processo de assinatura para o documento nimero
20260902112406_2413dffal9ae2b0f339f1b82aea9d8blcae9c69ae6f9f4fb691da24dad4ee3ff finalizado

automaticamente.

Hash do documento original
(SHA256):ef9160af4c3d304aa4131f3e880b78113011f8ae4c90513dc62f7e37440245b0
(SHA512):6efal37e111d0e412ae61b07e751ddac9bd05e8881cf953b19c86e3c7641cfee6967e3399a6807d4a949d065

076c99220e97e9757b321603ac1cf3162519e4a0

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima
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