CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL (FACTORING)
E SECURITIZADORAS DE CREDITO

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
detentora do Registro Sindical Processo MTB n° 320.043/1979, e inscrita no CNPJ sob o n°
43.014.778/0001-62, com sede na Rua Gaspar Lourengo, n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-
001, e com subsede a Rua Dona Primitiva Vianco, n® 244, Salas 907 e 908, 9° andar, Centro, Osasco/SP.,
neste ato representada por seu Presidente Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n°
156.335.868-91, na condicao de coordenadora das negociagdes coletivas envolvendo entidade a ela filiada,
a saber:

e de outro lado, representando a categoria econéomica, o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE
FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO, Registro Sindical n°
24000.002617/92-47, inscrito no CNPJ sob o n® 69.283.182/0001-51, situada a Rua Libero Badaré, n°® 425,
cj., 183, 18° Andar, Centro, Sao Paulo/SP. CEP: 01009-000, Presidente Sr. HAMILTON DE BRITO
JUNIOR, portador do CPF n° 087.909.578/49, neste ato representado pelo Dr. RICARDO BORDER,
OAB/SP., n” 42.483, portador do CPF n°® 239.940.968-04 e Dr. CLEBER FABIANO MARTIM, OAB/SP.,
n’ 180.554, portador do CPF n° 260.757.298-36, firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes da CLT,
assinam a presente CONVENC?\O COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condi¢oes seguintes:

% Considerando a vigéncia da Lei 13.467/2017, que introduziu o principio do negociado sobre o
legislado;

% Considerando a Nota Técnica n° 01, de 27/04/2018 da CONALIS - Coordenadoria Nacional da
Liberdade Sindical do Ministério Piablico Federal do Trabalho;

#* Considerando o Enunciado 38 da ANAMATRA - Associacio Nacional dos Magistrados do
Trabalho.

As partes, de comum acordo, firmam a presente de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a ser
aplicada a todas as categorias representadas pelas Entidades Signatarias nos seguintes termos:

CERTIFICACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE
As entidades signatarias do presente instrumento, a luz da auto-regulamentacao de suas categorias,
resolvem instituir o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, a ser expedido, em conjunto, pelas
entidades sindicais a favor das empresas que estiverem em dia com o desconto e recolhimento das
contribuigdes devidas, as entidades patronal e laboral, passando estas a serem qualificadas como
EMPRESAS CERTIFICADAS, nos termos deste instrumento normativo, com o fito de dar seguranca
juridica as empresas e trabalhadores, no que tange a aplicacao dos beneficios concedidos através do
presente instrumento normativo.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao efetuarem os recolhimentos devidos e, consequentemente, nao
tiverem expedido a seu favor o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, estarido sujeitas a observancia
diferenciada dos servicos e garantias fixados, conforme previstos neste instrumento normativo;

Paragrafo segundo: As empresas que no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva alterarem sua
atividade empresarial preponderante deverao obter, previamente, o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE, a ser expedido, em conjunto, pelas entidades sindicais signatirias do presente
instrumento, a fim de que seja possivel a afericao da mantenca dos direitos e garantias previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo terceiro: Por atividade empresarial preponderante entenda-se aquela atividade que, dentrg

tantas outras exercidas, seja a responsavel pela maior parte da receita auferida pela empresa.
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VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO tera vigéncia de 01 (um) ano de 1° de julho de
2019, a 30 de junho de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA-BASE
Fica mantido como data-base o dia 1° de julho, de cada ano.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tera aplicacao no ambito das empresas com
abrangéncia na base territorial dos Sindicatos Convenentes nos Municipios de: SUBSEDE FEAAC:
Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guacgu, Francisco Morato, Franco
da Rocha, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sao Lourenco da Serra e Vargem Grande Paulista.

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, vigentes a partir de 1° de julho de 2019.
Paragrafo primeiro: Trabalhadores em geral. R$ 1.330,00 (um mil, trezentos e trinta reais);

Paragrafo segundo: Trabalhadores ocupados em servico de limpeza e que exergam a fungao de “office-
boy”, R$ 1.220,00 (um mil, duzentos e vinte reais);

Paragrafo terceiro: Caso o piso salarial regional venha a ultrapassar os valores dos salarios profissionais
acima mencionados por ocasiao da edicao da lei na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, sera
reajustado automaticamente para o mesmo valor.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de julho de 2018, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao integral da norma
coletiva do mesmo ano, serao majorados na data-base 1° de julho de 2019, em 3,48% (trés inteiros e
quarenta e oito centésimos por cento).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salédrio do trabalhador que tenha ingressado na empresa apés a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado e aumentado do
trabalhador exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do trabalhador ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adigao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

~ Meés/Ano de admissio T Atualizaio Salarial (%)

_ =

L ~ Julho/2018 | _ 3,48%
B - 'Agostu/2018_ B - Ij_“w ) - 3,19% -

- Setembro/2018 1 290% ]

Outubro/2018 [ 2,61% 5

L Novembro/2018 1 232% <

I Dezembro/2018 | O 2,03% AN

| ~ Janeiro/2019 1,74% |

. Fevereiro/2019 T 1,45% ]

[ ~ Marco/2019 1 1,16% ]
Abril/2019 I 0,87%

. Maio/2019 | 0,58%

| Junho/2019 I 0,29%
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Paragrafo segundo: Nao podera o trabalhador mais novo na empresa, por forga da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho, os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA- PAGAMENTO DE SALARIO/VALE QUINZENAL

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util, depois de
vencido 0 més, mantendo as condigoes mais favoraveis que sao praticadas pelas empresas.

Paragrafo primeiro: Em caso de mora salarial, incidira multa moratoéria diaria de 5,0% (cinco por cento),
do valor do saldrio inadimplido em favor do trabalhador prejudicado;

Paragrafo segundo: As empresas concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do saldrio mensal bruto do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DOS RECIBOS
As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores no ato do pagamento dos salarios, discriminativo das
parcelas componentes e descontos efetuados, através da copia do recibo ou envelopes de pagamento.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a igualdade salarial aos trabalhadores que desempenharem a mesma

fungao e mantiverem a mesma produtividade, independentemente de discriminacao, de acordo com o
art. 461 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO NO 13° SALARIO
O nao pagamento do 13° saldrio nos prazos previstos acarretard multa de 5,0% (cinco por cento), da
parcela devida por dia de atraso, revertido em favor do trabalhador prejudicado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras excedentes as duas primeiras serao remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-REFEICAO/ ALIMENTACAO

As empresas concederao mensalmente a seus trabalhadores, vale-refeicio ou vale-alimentacdo, em
quantidade equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor unitdrio de R$ 24,06 (vinte

e quatro reais e seis centavos), desde que o trabalhador cumpra no minimo, jornada de 6h00 (seis horas)
diarias. .
Paragrafo tdnico: O trabalhador, no periodo de gozo de férias, ndo tera direito a percepcao do benefici)*&\\

previsto no “caput” da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE \

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
As empresas serdo obrigadas a fornecer vale transporte em nimero igual ao de viagens que o trabalhador "
efetue diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa.
Paragrafo primeiro: As empresas descontarao no maximo 6,0% (seis por cento) do salario base do
trabalhador;
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Paragrafo segundo: As empresas deverao fornecer vale-transporte em quantidade suficiente as passagens
de 6nibus necessdrias para todo o itinerario do trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE AO TRABALHADOR
AFASTADO

As empresas que concedem plano de satde aos seus trabalhadores terao que manté-lo caso o trabalhador
tenha que ser afastado pela Previdéncia Social, em caso de doencas, acidente de trabalho, moléstia
profissional ou doengas do trabalho, gratuitamente, pelo periodo que perdurar o afastamento, limitado
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES

As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagarao as suas empregadas
auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial, por filho até 06 (seis)
anos de idade, independentemente de comprovagao de despesas.

Paragrafo tinico: Sera concedido o beneficio, na forma do “caput” aos trabalhadores do sexo masculino
que, comprovadamente, detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHOS QUE TENHAM
NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas pagarao aos seus trabalhadores que tenham filhos com necessidades especiais, sob sua
guarda, um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento), do piso salarial previsto neste
instrumento, por filho nesta condicao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas, independentemente do nimero de trabalhadores, contratardo e manterao seguro de vida e
acidentes em grupo em favor de seus trabalhadores, observadas as normas regulamentadoras emanadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas
relativas ao trabalhador titular, tendo como beneficiarios do seguro os dependentes previdencidrios do
trabalhador:

a) a importancia de R$ 14.530,00 (quatorze mil, quinhentos e trinta reais), em caso de morte;

b) a importancia de R$ 14.530,00 (quatorze mil, quinhentos e trinta reais), em caso de invalidez
permanente total ou parcial por acidente; e

c) até R$ 3.320,00 (trés mil, trezentos e vinte reais), como auxilio funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento;

Paragrafo primeiro: Nao havera limite de idade de ingresso do trabalhador;

Paragrafo segundo: Os trabalhadores afastados ndo poderao ingressar na apolice de seguro na sua
implantacao. Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. ExcecOes: trabalhadores
afastados por licenca maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apélice
de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do
afastamento;

Paragrafo terceiro: As empresas deverao apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da rescisao
trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de vida: apdlice, certificado individual de seguro e
relagao atualizada de segurados emitidos pela seguradora;

Paragrafo quarto: As empresas terao 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da Convencao Coletiva de

Trabalho, para contratacao do seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento’_

do disposto nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADOR SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e qualquer trabalhador devera ser registrado a partir do primeiro dia no
emprego, sob pena da empresa pagar ao trabalhador uma multa em valor equivalente a 1/30 (um, trintz
avos) de seu proprio salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagoes de rescisdes de contratos de trabalho, sempre que houver interesse de uma das partes,
deverd ser realizada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo dos prazos e
penalidades previstos no art. 477 da CLT para o pagamento dos valores liquidos.

Paragrafo Primeiro -O Sindicato Profissional somente poderd exigir das empresas os seguintes
documentos para homologagao de rescisao de empregados: 1- Termo de rescisdo contratual (4 vias); 2-
Formulario do Seguro Desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (apenas na
data da homologacao); 4- Cépia do livro ou ficha do registro do empregado atualizada; 5- GRRF (multa
50%) devidamente depositada (apenas no ato da homologacao); 6- Demonstrativo de recolhimento FGTS
rescisorio; 7- Extrato analitico recente e atualizado do FGTS; 8- Dois tltimos recolhimentos do FGTS da
empresa; 9- Carta de preposto, procuragao ou contrato social; 10- 02 (duas) vias do aviso prévio; 11-
Exame médico demissional (apenas no ato da homologagao); 12- print da chave de identificacio da
conectividade social; 13- Pagamento em dinheiro, depésito bancdrio a vista, transferéncia eletronica
disponivel ou cheque administrativo 14- Prova de recolhimento da contribuigao sindical do empregado
homologando, caso esta nao tenha sido detectada nos arquivos do Sindicato dos Empregados; 15- Prova
do recolhimento da contribuigao sindical patronal relativas aos tltimos cinco anos, exceto para os casos
de entidades sem fins lucrativos e paras as empresas regularmente optantes do Simples Nacional, a que
se refere a Lei Complementar n.® 123/2006 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo - A recepcao dos documentos necessarios a homologacao e a designagao da data do
agendamento da homologagao sera feita sempre mediante recibo ou protocolo emitido pelo Sindicato dos
Empregados.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeigao, na forma da clausula “Vale Refeicao e/ou Alimentacao”, e transporte, quando a
homologagao ou quitacao da rescisao contratual se realizar em municipio distinto daquele da contratagao
ou da prestacao dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Aos trabalhadores que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servico, fard jus o
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um, doze avos) por més ou fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias, conforme Enunciado do TST n° 261.

Paragrafo dnico: O calculo a que se refere o “caput” desta cldusula serd acrescido do 1/3 (um terco)
constitucional (art. 7 da Constituicao Federal).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O trabalhador que, em cumprimento de aviso prévio dado pela empresa, provar a obtencao de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso
do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

Paragrafo tnico: As empresas terao o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento das verbas rescisorias, a
partir da solicitacao da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas
rescisorias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitacao da
dispensa do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os trabalhadores terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio
ate 01 (um) ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 03 (trés) por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empres
previsto no “caput” da presente cldusula nao se aplica a pedido de demissao, que sera sempre de 30
(trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa, mantendo 0s termos
estabelecidos no art. 487 da CLT;

Paragrafo segundo: Para as empresas que nao concederem em sua totalidade aviso prévio indenizado,
quando da demissao imotivada do trabalhador, ficam obrigadas a aplicar o disposto no art. 488 da CLT
no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na mesma empresa, isto é, os,-
dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30 (trinta) dias serao sempre indenizados.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

Toda promocao sera acompanhada de um aumento efetivo, em valor equivalente daquele que, na mesma
empresa, fizer servigo idéntico. Caso nao haja esta fun¢do na empresa, o trabalhador tera direito a um
reajuste de, no minimo 10% (dez por cento) do salario percebido na fungdo anterior. Em qualquer
hipotese, o reajuste nao sera compensavel quando da proxima data-base.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR
E assegurado ao trabalhador admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, saldrio igual
ao do trabalhador de menor saldrio na fungao, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Durante a substituicao nao eventual, o trabalhador substituto percebera salario igual ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARGOS E SALARIOS

Os Sindicatos acordantes deverao promover estudo no sentido da elaboracdo de um plano de cargos e
salarios, cuja adogao sera sugerida as empresas representadas, até o término da vigéncia do presente
instrumento.

ASSEDIO MORAL/SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de
trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Paragrafo primeiro: As dentncias de assédio serao apuradas em uma comissao bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relagoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacdes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS TRABALHADORES
EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em uniao homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo anico: O reconhecimento da relagao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52 paragrafos 4° da Instrucao
Normativa INSS/DC n” 20 de 11/10/2007 e a Instrucao Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000 e
alteragoes posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa)
dias contados apos o retorno do beneficio previdenciario.
Paragrafo tnico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias, apés ac %4
data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social, fica assegurada estabilidade provisoria, salvo se
contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissdo, pelo periodo em que fico
sob custodia da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situagao de violéncia doméstica e familiar, serd assegurada a manutengao
do vinculo empregaticio, quando necessario o afastamento do local de trabalho na forma de interrupgao
do contrato, por ateé 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, Incisos I e II da Lei 11.340
de 07/08/2006.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacao da duragao diaria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a situacao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: Manifestagao de vontade por escrito por parte do trabalhador em instrumento
individual ou plirimo, do qual conste o horario normal e o compensavel;

Paragrafo segundo: Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente redugao em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario contratual da
semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na
cldusula especifica dessa norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais;

Paragrafo terceiro: As empresas poderao compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no
maximo 2h00 (duas horas) diarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DOENCA DE DEPENDENTES

Mediante comprovagao de atestado médico, em caso de emergéncia, o trabalhador podera faltar ao
trabalho para acompanhar atendimento em hospital de filho menor dependente ou que tenha
necessidades especiais. Nesta hipétese, o nao comparecimento ao servico, no limite maximo de 01 (um)
dia por més, serd considerado falta justificada, que nao acarretara na perda da remuneragao do repouso
semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01(um) dia por semestre ao trabalhador, para levar ao
medico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao
no prazo de 48h00 (quarenta e oito horas).

Paragrafo tnico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superior, o fato devera ser
comprovado por declaracdo médica com o motivo especifico daquela necessidade, caso em que, embora
nao remuneradas, as faltas serao consideradas justificadas perante a empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
O inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou com dias ja compensados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE \\\
A licenca maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, sendo os tltimos 60 (sessenta) dias custeados ™
pela empresa, desde que esteja integrada ao Programa Empresa Cidada (Lei 11.770/2008), voltando para
120 (cento e vinte) dias de licenca em caso contrario.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE MAE ADOTANTE
De acordo com a Lei 10.421, de 15/04/2002, que estende a mde adotiva o direito da licenca maternidade,
fica estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca-maternidade

J
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passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.
Paragrafo tnico: A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR/UNIFORMES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
Em caso de uso obrigatorio de uniforme pelo trabalhador, a empresa se responsabilizara pelo custo
integral do mesmo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Profissionais e ao Patronal, copias das guias de
Contribuicao Sindical e Assistencial, acompanhadas de relagao nominal dos trabalhadores, no prazo de
30 (trinta) dias apos o pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL -
FACTORING DO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAC, ficam obrigadas a recolher a Contribuicao
Negocial fixada e aprovada em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 04/06/2019, mediante
emissao de guias préprias, nos prazos e estabelecimentos bancarios indicados, 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), a partir do més de agosto de 2019, sob pena das
cominacgoes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo primeiro: Para o caso de ser efetuado o pagamento da totalidade das parcelas até 31/08/2019,
sera concedido a empresa um desconto de 10% (dez por cento), sobre este valor;

Paragrafo segundo: As empresas que nao possuem trabalhadores também ficam obrigadas ao pagamento
da Contribuicao prevista no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA FEAAC

Fica instituida e considera-se vélida a Contribuicio Assistencial fixada na Assembleia Geral
Extraordinaria datada de 04 de dezembro de 2018, nos termos do art. 513, alinea “e”, da CLT, que contou
com a participagao de trabalhadores filiados e nao filiados a entidade laboral, Assembleia esta convocada
e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do
Sindicato Profissional, em decorréncia da negociacgao coletiva trabalhista, a ser descontada em folha de
pagamento, consoante determina expressamente o art. 8°, IV, da CF e a ser recolhida obrigatoriamente
pelo empregador a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O trabalhador nao filiado devera ser informado pela Empresa acerca da realizagao
do desconto da contribuicao mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar perante a entidade
laboral, pessoalmente, por escrito e com identificagio de assinatura legivel e dados completos de
identificacao, sua expressa oposi¢ao no prazo maximo e improrrogavel de 20 (vinte) dias, a contar da data
da assinatura deste instrumento.

Paragrafo segundo: Nao serdo aceitas oposicdes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunica¢ao nao presencial e individual;

Paragrafo terceiro: A nao apresentacao da oposicao na forma do paragrafo primeiro sera interpretada
como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicao Assistencial fixada nesta clausula, ndo cabendo ao
trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada
obrigatoriamente pelo empregador;

Paragrafo quarto: Fica vedado a empregadora, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro, a realizacao
de quaisquer manifestacoes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instiga
os trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposigao por escrito, sob pena de \
infringéncia a presente Convengao Coletiva de Trabalho e imposicio da multa prevista neste
instrumento, sem prejuizo das demais cominacdes legais por pratica de ato antissindical, nos termos da
Convencao n” 98 da OIT;

Paragrafo quinto: O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢ao na forma e no prazo previstos
nesta clausula nao tera direito ao respectivo reembolso da presente Contribuicao;

Paragrafo sexto: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer duavida ou questionamento do
trabalhador envolvendo a sua vontade de contribuir e, ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao,
atraves de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido,
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acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucao processual. Em caso de condenagao da empresa na devolucio desses valores o
Sindicato da Categoria Profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagao do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida;
Paragrafo sétimo: A responsabilidade pela instituicio da Contribuicio Assistencial e seus valores é
exclusiva da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e os empregadores de qualquer
onus ou consequéncias perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT;

Paragrafo oitavo: O percentual da Contribuicdao Assistencial prevista no “caput” corresponde a 12%
(doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus trabalhadores filiados ou ndo; desconto este que
devera ser efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos saldrios dos meses de:
janeiro, maio, agosto, novembro de cada ano, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses
subsequentes ao desconto;

Paragrafo nono: Os trabalhadores contratados, apos estas datas terdao o desconto no primeiro més da
contratagao de 3,0% (trés por cento), sendo que os valores serdo recolhidos até o 5° (quinto) dia ttil do
meés seguinte a que ocorreu o desconto;

Paragrafo décimo: As empresas remeterdo a FEAAC copia da guia de recolhimento juntamente com a
relagao de trabalhadores no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apés a efetivacao do desconto;

Paragrafo décimo primeiro: O nao desconto ou nao recolhimento da Contribuicao Assistencial nos casos
em que inexistir oposicao manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias
mencionadas no paragrafo segundo, sujeitarao as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por
cento) do montante, além de juros de 1,0% (um por cento) a0 més até a data do efetivo pagamento,
independentemente das demais sangoes penais e administrativas previstas na legislagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI N° 13.467/2017
- EFICACIA APENAS MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica assegurado a empresa possuidora do CERTIFICADO DE REGULARIDADE de instituir ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO, com o Sindicato Profissional, conforme parametros ja fixados entre as
entidades signatédrias da presente CONVENCAO, e que possuem como objeto os seguintes direitos e
obrigacoes:

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS;
BANCO DE HORAS;

ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO;
PARCELAMENTO DAS FERIAS;

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS;

PONTO ELETRONICO;

TRABALHO DO TRABALHADOR “HIPERSUFICIENTE”;
TELETRABALHO;

COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO E “DIAS PONTE”;
REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA;
TRABALHO INTERMITENTE;

TRABALHO DO AUTONOMO EXCLUSIVO.

2 2 L7 L7 L7 L2 ./
Q.t ... 0.0 .’0 O.. ..0 ..0

i

-
.0

)
0’0

3

"

5

o

-
"y

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS CERTIFICADAS, que pretenderem se valer dos referidos beneficios e
dos instrumentos firmados entre as entidades sindicais deverao obter a integra dos acordos ja instituidos
juntamente com o Sindicato Profissional e, apos a ciéncia da entidade patronal, firmar com a entidade
sindical profissional respectiva, o referido acordo que, apos depositado perante a entidade laboral,
passara a ter validade; \
Paragrafo segundo: As EMPRESAS CERTIFICADAS, que pretenderem firmar acordos coletivos com
parametros e disposicoes diferentes daqueles ja negociados e mencionados no “caput” da presente
clausula, deverao buscar o Sindicato Profissional respectivo e este, devera cientificar o Sindicato Patronal.
Com o siléncio ou com a recusa imotivada do patronal em participar da negociagao na qualidade de
assistente da EMPRESA CERTIFICADA, a empresa estara autorizada a promover a negociagao
diretamente com o Sindicato Laboral; A
Paragrafo terceiro: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia '
desta clausula e que nao haja a participacao do Sindicato Profissional sera considerado nulo, de pleno
direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral dos valores previstos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho.

Vi
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CLAUSULA QUADRAGESIMA _QUINTA - QUITACAO _ANUAL _DE _OBRIGACOES
TRABALHISTAS

As partes ajustam ente si, com o fito de trazer maior seguranga juridica as EMPRESAS CERTIFICADAS, e
aos trabalhadores da categoria abrangida por este instrumento, que eventuais acordos relativos e que
digam respeito ao termo de quitagao anual das obrigagoes trabalhistas, nos termos do art. 507-B da CLT,
devam ser, obrigatoriamente, formalizados através da intermediacao do Sindicato Profissional e com a
devida assisténcia do Sindicato Patronal.

Paragrafo primeiro: Para tanto, a EMPRESA CERTIFICADA, deverd encaminhar pedido por escrito ao
Sindicato Patronal que, juntamente com a documentagdo comprobatéria das verbas anuais objeto do
pedido de quitagdo, encaminhara ao Sindicato Profissional que, apés contato com o trabalhador
respectivo, expedira o termo de quitagao anual, se for o caso;

Paragrafo segundo: Fica vedado ao Sindicato Profissional da categoria expedir o termo de quitagao anual
de obrigacdes trabalhistas sem a respectiva assisténcia do Sindicato Patronal, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO

As partes signatarias do presente instrumento ajustam entre si que as normas contidas através das
clausulas constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicar-se-ao a todas as empresas e
trabalhadores das categorias representadas, de forma indistinta e prevalente, independentemente do grau
de escolaridade e valores de saldrios e gratificagdes percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIACAO E CONCILIACAQ

As entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo se comprometem a, no prazo maximo
e improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do presente, criarem uma junta de
mediagdo e conciliagdo, como também normas de auto-regulamentagdo das categorias abrangidas pela
norma coletiva, que disponha sobre assuntos de interesse dos setores envolvidos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA
Pelo ndo cumprimento da presente Convengiao Coletiva de Trabalho as empresas pagardo multa
correspondente a 5,0% (cinco por cento), do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA -BASE
As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicagao das disposigdes contidas na

presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até o 5° (quinto) dia ttil
do més de outubro de 2019.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

/”:)
A ? o/P,.’m?, 07 de agosto de 2019.
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SINDICATIO% SOGCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACFORING DO
/ P ESTADO DE SAO PAULO .
RICARDO BORDER CLEBER FABIANO MARTIM
OAB/SP. n° 42.483 OAB/SP. n° 180.554
CPF n° 239.940.968-04 n° 260.757.298-36

P/ FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO CPMERCIO DO ESTADO

DE SAO PAULO
FABIO LEMOS ZANAO /
OAB/SP. n°172.588
CPF n°269.988.138-48
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